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Presentacion

La implementacion de actividades preventivas para fortalecer la cultura
de integridad municipal, previniendo la actuacién bajo conflicto de interés,
implementando e institucionalizando la ética publica, exige la
sistematizacion y programacion de actividades con los trabajadores de
todos los niveles en las diferentes Dependencias, Organismos
Descentralizados, Organos Auxiliares de la Presidencia, el Organo
Interno de Control Municipal, la Alcaldia Municipal Civica, las Sindicaturas

y Regidurias del municipio de Oaxaca de Juarez.

Mediante el presente documento, el Comité de Etica del municipio de
Oaxaca de Juarez, establece las actividades que se realizaran durante el
ejercicio fiscal 2024, incluye aspectos de capacitacion, difusion, atencion

de promociones y relacionadas a su operaciéon y funcionamiento.

Con este proposito se presenta este Programa Anual de Trabajo 2024 del

Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez.

Comité de
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Directorio

C.P. Francisco Martinez Neri
Presidente Municipal Constitucional de Oaxaca de Juarez y
Presidente del Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez

Mtro. Adridn Garcia Enriquez
Coordinador de Ciudad Educadora y
Secretario Ejecutivo

Mtro. Francisco Carrera Sedano
Contralor Interno Municipal y
Asesor de Etica Publica

Lic. Dagoberto Carrefio Gopar
Consejero Juridico y
Asesor Normativo

C.P. Judith Carrefio Hernandez
Regidora de Hacienda Municipal y de Transparencia y Gobierno Abierto y
Vocal A

Ing. Alfonso Sandoval Carballido
Director de Sistemas de Informacion y
Vocal B

Lic. Isabel Cristina Montalvo Cabrera
Directora de Pensiones Municipales y
Vocal C

Lic. Angel Norberto Osorio Morales
Secretario de Fomento Turistico y
Vocal D

Lic. Janeth Silva Lara
Directora de Capital Humano de la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales y
Vocal E

Lic. Audrey Freddy Toscano Nolasco

Jefe de la Unidad de Vinculaciéon con Programas Federales y Estatales de la Secretaria de
Bienestar Municipal y

Vocal F

Lic. Evelyn Verenis Pefia Chavez
Jefa del Departamento de Servicios Periciales de la Alcaldia Municipal Civica 'y
Vocal G

Lic. Tomas Rosendo Garcia Vasquez

Personal de Confianza Operativo de la Direccion de Planeacion Urbana y Licencias de la
Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y

Vocal H
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Lic. Karla Marcela Bernardino Hernandez
Jefa de Departamento de Construccion de Ciudadania y
Suplente del Secretario Ejecutivo

Lic. Fredy Waldemar Herndndez Gémez
Director de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal y
Suplente del Asesor de Etica Publica

Lic. Dalia Victoria Sandoval Bautista
Analista de la Consejeria Juridica y
Suplente del Asesor Normativo

Lic. Claudia Tapia Nolasco
Regidora de Seguridad Ciudadana y Movilidad y de Agencias y Colonias y
Vocal A Suplente

Mtra. Andrea Ofelia Cisneros Canseco
Secretaria Técnica y
Vocal B Suplente

Lic. Brenda Elizabeth Dominguez Enciso
Directora del Instituto Municipal de la Mujer y
Vocal C Suplente

Lic. Edith Elena Rodriguez Escobar
Secretaria Municipal y
Vocal D Suplente

Lic. Bibiana Garcia Loya
Directora de Comercio en Via Publica y
Vocal E Suplente

Lic. Giovanni L6opez Giles

Jefe de la Unidad de Salud Familiar del Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia'y

Vocal F Suplente

Lic. Mitzi Ojeda Olivera

Jefa del Departamento de Normatividad y Gestion de Riesgos de la Direccién de Proteccion
Civil de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Proteccién Civil y

Vocal G Suplente

Lic. Constantino Avendafio Gémez
Personal de Confianza Operativo del Instituto Municipal del Deporte y
Vocal H Suplente
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Antecedentes

Considerando que el Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del
municipio de Oaxaca de Juérez, en sus considerandos, establece la imperante
necesidad de que la Administracion Publica Municipal esté regida por reglas que
aseguren una conducta digna, construyendo asi una cultura de respeto a la legalidad
y respondiendo a las necesidades de la sociedad, en pos de una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad.

Y considerando, por ultimo, que de acuerdo al numeral décimo cuarto del mismo
Cadigo, el Organo Interno de Control Municipal esta facultado para fomentar y vigilar
el cumplimiento de las disposiciones éticas, propiciando para ello la integracion de un
6rgano colegiado denominado Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez,
encargado de promover una cultura de integridad entre las personas servidoras
publicas.

Asi como también tomando en cuenta el contenido de los Articulos 30 y 31 de los
Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
del Municipio de Oaxaca de Juarez, que establecen las atribuciones vy
responsabilidades del Comité en la elaboracion y vigilancia del Programa Anual de
Trabajo (PAT) y la promocion de los Caodigos de Conducta en las instituciones
municipales.

En cumplimiento al acuerdo CETI/ORD-01/02/2024, concertado el dia 28 de febrero
de 2024, en la Sesion de Instalacion del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de
Juérez, y Primera Sesion Ordinaria, se emite este documento, de acuerdo a lo que se
establece en el Articulo 2, Fraccion X, de los mencionados Lineamientos.

De esta manera, se da cumplimiento a lo establecido en los articulos 9; 10, fraccion 1,
13, fraccion 1; 25, fraccién 1; 30 y 31, segundo parrafo, de dichos Lineamientos.

Comité de
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Marco Institucional
Mision

Ser un gobierno democratico, humanista y transparente promotor del desarrollo local
sostenible, comprometido con el bienestar de su poblacion, y a partir de postular el
principio fundamental “Por el bien de todos, primero los pobres”, donde el desarrollo
esté centrado en las personas y acciones que permitan combatir la pobreza,
desigualdad y marginacion y que conduzca al esfuerzo social para la autogestion del
bien comun para todas y todos, enarbolando criterios como inclusion, igualdad y
sustentabilidad.

Vision

Ser un municipio reconocido a nivel nacional e internacional por su transparencia, el
combate a la corrupcién y en donde se generen oportunidades de una mejor calidad
de vida para todas y todos. Constituirse, ademas, en un referente por el desarrollo
sostenible, buscando siempre el bienestar comuln con la meta de convertirse en una
ciudad educadora.

Valores establecidos en el Cédigo de Etica

Interés Publico. Actio buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas.

Respeto. Me conduzco con austeridad y sin ostentacion, y otorgo un trato digno y
cordial a las personas en general y a mis compafieras y compaferos de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicio el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los derechos humanos. Respeto los derechos humanos y en el ambito
de mis competencias y atribuciones, los garantizo, promuevo y protejo de conformidad
con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo. De Interdependencia, que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si. De
Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que
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los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. Presto servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econOmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacibn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género. En el ambito de mis competencias y atribuciones, garantizo en
todo momento, que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas Yy beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico. En el desarrollo de mis actividades evito la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumo
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de mis funciones y conforme a las atribuciones, promuevo
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion. Colaboro con otras personas y propicio el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Objetivo del Comité

Implementar e institucionalizar la ética publica y prevenir la actuacion bajo conflicto de
interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones contenidas en el
Cadigo de Etica y los Codigos de Conducta emitidos y demas normatividades que
rigen el ejercicio del servicio publico en el municipio de Oaxaca de Juéarez.

Comité de
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Diagnostico General

Para promover el actuar integro de las personas servidoras publica, evitando con ello
responsabilidades administrativas y vulneraciones al contenido del cédigo de ética y
de conducta, es relevante realizar un analisis de la opinidn de la poblacion usuaria de
los tramites y los beneficiarios de los servicios municipales, asi también, es importante
revisar datos relacionados a ética publica que se ha tenido en el municipio de Oaxaca
de Juérez, incluyendo aspectos como instalacién de Comités de Etica, emision de
Cadigos de Etica y Codigos de Conducta que rigen el actuar en el servicio publico, asi
como la difusion, adhesion y capacitacion de estos hacia las personas servidoras
publicas del municipio de Oaxaca de Juarez.

Confianza de la poblacion en las instituciones

De acuerdo a la normatividad vigente, al gobierno municipal, le corresponde prestar
ciertos servicios publicos, fomentar la activada econdmica y el desarrollo social y es
aqui donde todo servidor publico debe actuar de manera integra, por esto, es
importante considerar la opinion de la ciudadania, para ello consideraremos la
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) publicada en marzo
2024 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Un gobierno requiere que la poblacién a la que se debe confie en su actuar y
responsabilidad, sin embargo, la realidad es otra, segun los datos mostrados en la
gréfica siguiente:

Oaxaca. Nivel de percepcion de confianza en instituciones o actores de la sociedad (%) (2017-2023)

Policias 4.3
26.9
Sindicatos - 272
Presidencias municipales de su estado/Alcaldias 5 %18
(CDMX)
) L 47.1
Servidores(as) publicos(as) o empleados(as) de -44'1
gobierno
Vecinos(as) 75.9
Companerostas) dl rabao efesios o ", /**

subordinados[as])

m2017 m2019 2021 w2023

Fuente: Elaboracion del OICM, con base a datos de la ENCIG 2024 publicada por el INEGI.

Comité de Eticc
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De la grafica anterior, podemos visualizar que, para los policias, la confianza de la
poblacidon hacia ellos es baja, comportamiento que se mantiene en esa situacion a
pesar del transcurso de los afios, ubicandose para el afio 2023 en 39.1%. Asi también,
los sindicatos son instituciones que a la poblacién tampoco le genera una confianza
alta, tal como se observa en la gréfica, que en el afio 2023 alcanzé un porcentaje de
30.6 %, ha tenido ligeros incrementos, con un sobresalto en el afio 2021.

El &mbito de gobierno municipal, la confianza de la poblacion hacia su administracion
y quienes intervienen en este nivel de Gobierno resulta poco favorable, a pesar de que
en el periodo de analisis su comportamiento es ascendente, ubicandose para el afio
2023 en 47.2%. Profundizando aun mas, respecto a las personas servidoras publicas,
la confianza de la poblacion hacia ellos es nuevamente baja, a lo largo del periodo del
analisis presenta altibajos, lo que puede intuirse que administraciones municipales
gue fomentan la integridad y o en otras ocasiones son omisos al respecto.

Cuando el andlisis se centra en las personas mas préximas a la poblacion, es decir, a
sus vecinos y comparfieros de trabajo, sean éstos sus jefes o sus subordinados, el
nivel de confianza se incrementa de manera considerable, alcanzando el 69.5 % y
74.5 %, respectivamente, sin embargo, el comportamiento a lo largo del periodo es
descendente para ambos aspectos.

En suma, la poblacion tiene poca confianza al gobierno municipal y a las personas
servidoras publicas y otros actores sociales con las que mantiene contacto cotidiano
en el &mbito personal o laboral.

Etica Publica

De acuerdo a la Secretaria de la Funcion Publica, la ética publica se refiere al conjunto
de principios, valores y reglas de integridad, que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas, toda vez que, al momento de incorporarse en el servicio publico,
contraen un compromiso con la sociedad para desempefarse con miras a la
excelencia, por lo cual, sus acciones deben sumarse a la lucha contra la corrupcion y
a la impunidad.

En el municipio de Oaxaca de Juarez sélo existen como antecedentes relacionados al
fomento de la ética publica en el servicio publico, solo se cuenta con informacion de
las administraciones 2017-2018, 2019-2021 y la actual 2022—-2024. En este sentido,
para implementar y fomentar la ética publica, dichas administraciones han emitido su
Cadigo de Etica y Codigo de Conducta, y por lo que respecta a la administracion 2019
— 2021, se cuenta con un acta de instalacion del Comité de Etica del municipio de
Oaxaca de Juarez, sin embargo, no existe evidencia de su operacion y

Comité de
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funcionamiento, por tal razon se desconoce si existieron promociones ante ese 6rgano
en el municipio.

En relacion a la presente administracion municipal 2022-2024, en junio de 2022 se
emitio el Codigo de ética para las personas servidoras publicas del municipio de
Oaxaca de Juarez, documento que contiene los principios, valores, directrices y
reglas de integridad que se deben aplicar en el desempefio de sus funciones en el
ejercicio publico. El Cédigo enuncia qué, para su difusion, el Organo Interno de Control
Municipal podra conformar una estructura colegiada denominada Comité de ética
para el municipio de Oaxaca de Juérez, asi como promover la elaboracion y emision
del Cbédigo de conducta de las instituciones municipales que conforman la
administracion publica municipal.

A efecto de lo anterior, en enero de 2024 se emitieron los Lineamientos para la
integracion, organizaciéon y funcionamiento del Comité de ética del municipio de
Oaxaca de Juarez y en el mes de febrero se realizé la Sesion de instalacion y primera
sesion ordinaria del Comité, cuya funcion principal es promover el actuar integro de
las personas servidoras publicas, evitando con ello responsabilidades administrativas
y vulneraciones al contenido del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y demés
normatividad vigente aplicable.

El Comité presenta varios retos que deberan atenderse durante su operacion. El
primer reto es actualizarse en materia de ética publica, codigo de ética del municipio
de Oaxaca de Juérez, conflictos de interés, medidas de proteccion, corrupcion, asi
como definir mecanismos para atraer y atender quejas y denuncias de las personas
servidoras publicas y de particulares que por accion u omision vulneren los cédigos
en comento, entre otros, por lo anterior, a la fecha no se cuenta con datos respecto a
la presentacion de promociones por posibles vulneraciones a los Codigos y demas
normatividad, por tal razén no se cuenta con un diagnostico respecto a la presentacion
de promociones y su atencion respectiva.

Por otra parte, respecto al Codigo de Conducta, la presente administracion mantiene
vigente el documento emitido en el ejercicio 2019, no obstante, esta en proceso de
emision una Guia para la elaboracion y/o actualizacién del Codigo de Conducta para
las instituciones municipales de Oaxaca de Juarez. Resulta importante destacar que
el Organo Interno de Control Municipal y el Comité tienen la responsabilidad de
fomentar y aprobar cada uno de los Cadigos de Conducta.

Comité de

11|Pagina



Oaxaca de Juarez

Difusion del Cédigo de Etica.

En la Administracién Publica Municipal, el Cédigo de Etica respectivo de cada
administracion ha sido difundido al menos por una ocasion, para la administracion
2019 — 2021 sélo se realizé la difusion durante el ejercicio 2021; para la administracion
2022 — 2024, a la fecha el cadigo se ha difundido en dos ocasiones, ejercicio 2022 y
ejercicio 2023. Dicha difusion se ha realizado en todas las instituciones que conforman
a la administracion publica municipal, asi como a las y los concejales que integran el
Honorable Ayuntamiento.

La difusion del Codigo de Etica, ha permitido que existan mas personas servidoras
publicas que conozcan el documento, al mismo tiempo, se promueve su cumplimiento,
esto con base a las cartas de adhesion de cada persona informada, lo que refleja que
se conocen los principios, valores, directrices y reglas de integridad que contiene el
Cddigo. Los resultados de la difusion y registros de cartas de adhesion se presentan
en la siguiente grafica:

Difusién y Adhesién del Cédigo de Etica en el Municipio de Oaxaca de Juarez 2021-2023

2500 44 44 50

2000 3/ 40
2,084

1500 1,905 30

1000 20

500 777 10

0 0

2021 2022 2023

Cartas compromiso de personas servidoras publicas firmadas

= nstituciones / Areas municipales en las que se difundié el Cédigo

Fuente: Elaboracion del OICM, con base a los expedientes del DMGMEP de la DCMGPM.

De la gréafica anterior, es importante destacar que el reto es lograr que toda persona
servidora publica conozca el Codigo de Etica y que se adhiera al mismo, es decir, se
comprometa con respetar los principios, valores, directrices y reglas de integridad
contenidos en el documento durante su ejercicio como servidor publico. Esto es que
el recurso humano en el municipio debe actuar y responder conforme a las
necesidades de la sociedad del municipio de Oaxaca de Juérez.

Comité de
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Capacitacion sobre el contenido del Codigo de ética.

Con el propdésito de concientizar a todas las personas servidoras publicas respecto a
la importancia de la ética publica para su desarrollo personal, mejora de la gestion y
atencion de los problemas y necesidades de la poblacion del municipio de Oaxaca de
Juarez, en los dos afios de la presente administracion municipal se han llevado a cabo
sesiones de capacitacion a través de cursos-talleres dirigidos a todas las personas
servidoras publicas, independientemente de su nivel jerarquico e institucion de
adscripcion.

A continuacion, se presentan datos relevantes, generadas en las acciones de
capacitacion.

Estadisticas de Capacitacion del Codigo de Etica del Municipio de Oaxaca de Juérez 2021-2023

Concepto 2021 2022 2023
Instituciones capacitadas - 43 44
Personas servidoras publicas capacitadas - 478 765
Sesiones impartidas - 37 45
Asistentes evaluados - 478 713
Resultado Promedio de la evaluacion - 6.04 8.17

Fuente: Elaboracion del OICM, con base a los expedientes del DMGMEP de la DCMGPM.

Como se puede observar en el cuadro anterior, la cifra de personas servidoras
publicas capacitadas se ha ido incrementando, sin embargo, es importante lograr
capacitar a mas personas servidoras publicas que laboran en el municipio de Oaxaca
de Juarez. Un dato mas a destacar es el numero de evaluados que asistieron a los
cursos, asimismo, respecto al aprovechamiento, a través del resultado de las
evaluaciones, que en el afio 2022 fue de 6 puntos de 10 posibles, en el 2023
incrementd alrededor de 2 puntos, ubicandose en 8.17.

Por lo anterior, es importante continuar con el disefio e implementacion de estrategias
y acciones que impulsen la capacitaciéon del cédigo de ética y que el aprendizaje del
mismo, se refleje en mejores resultados en sus evaluaciones.

Comité de
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Marco Estratégico
Objetivo

Establecer actividades a realizar durante el ejercicio 2024 por el Comité de Etica,
abarcando aspectos de capacitacion, difusion y atencion de promociones, a fin de
materializar las atribuciones del Comité y promover una cultura de ética e integridad
en el servicio publico en el municipio de Oaxaca de Juérez.

Estrategias

Con la finalidad de fomentar una cultura de ética e integridad en el servicio publico, en
el presente programa se han definido estrategias en materia de difusion de la
normatividad en materia de ética publica, capacitacion para integrantes del comité y
las demas personas servidoras publicas de nuestro municipio en materia de ética,
ética publica, Codigo de Etica, Codigo de Conducta, y una mas referente a la atencion
de promociones que se presenten ante el Comité de Etica

OGEL1. Elaborar y difundir material fisico y digital referente a normatividad en
materia de ética publica, que promuevan los principios éticos, valores, directrices y
reglas de integridad, asi como la identificacidn y gestion del conflicto de interés, con
el fin de fomentar una cultura ética y prevenir conductas contrarias a la ética publica.

OGE2. Facilitar el conocimiento y la sensibilizacion en la aplicacion practica de los
principios éticos, valores, directrices y reglas de integridad que guian el servicio
publico, asi como la identificacion y gestién del conflicto de interés, a través de
cursos, talleres, conferencias u otras modalidades, presenciales o virtuales.

OGE3. Atender de manera oportuna las promociones que presenten ciudadanos o
personas servidoras pubicas por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica, asi
como a la demas normatividad vigente aplicable a fin de evitar faltas administrativas
y promover el actuar ético por parte de las personas servidoras publicas.

OGE4. Sesionar de manera periédica el Comité de Etica e informar de manera
oportuna el estatus de implementacion del Programa Anual de Trabajo, destacando
la atencion de las promociones recibidas, las capacitaciones impartidas y/o
recibidas y la difusion a la normatividad en materia de ética realizada.

Comité de
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Marco de Resultados
Programa Anual de Trabajo

Para cada una de las estrategias planteadas, se han establecido actividades que ayudaran al logro de las mismas, y estas
a su vez contribuiran al objetivo del presente programa, asi como al logro del Objetivo del Comité de Etica. Para la estrategia
OGEL1. Elaborar y difundir material fisico y digital referente a normatividad en materia de ética publica, que promuevan los
principios éticos, valores, directrices y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion del conflicto de interés, con
el fin de fomentar una cultura ética y prevenir conductas contrarias a la ética publica, se establecen las siguientes

actividades:

OBE1 Difusion de la normatividad en materia de ética publica

N° 2 Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Actividades o ; Area Responsable Meta . PN
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
. Secretaria Ejecutiva / NUmero de .
E1A01 G_en(?[ar conte_n[dos _ para la 01-jun 30-jun Coordinacion de 4 Publicacion publicaciones ArCh.NO. de las
difusion del Comité de Etica. ! . . publicaciones
Comunicacioén Social realizadas
Realizar campahas de Secretaria Ejecutiva / Ndmero de Archivo de las
E1A02 | sensibilizacion en medios de 01-jun 30-jun Coordinacion de 4 Campafias campafias ~
L Y . . campafias
comunicacion. Comunicacion Social realizadas
Solicitar y generar informacion para
el apartado de ética en la pagina P . . .
E1A03 | web del municipio y vincular al 01-jul 31-jul S:Céﬁ(t:aa”a Ejecutiva / Comité 1 Plataforma ngg?c:?ma de Pagina Web
Organo Interno  de  Control p
Municipal.
Crear apartado de ética en la
E1A04 pagina web del municipio y vincular 01l 31-ul DII’E‘CCIOI"\’ de Sistemas de 1 Plataforma Numero de Pagina Web
al Organo Interno de Control Informacion plataforma
Municipal.
Ndmero de
S .- c. Organo Interno de Control Oficios de OﬁC.i(.)s .
Distribucion del Cdodigo de Etica a - . i PN, notificados a las | Expediente de la
e - . Municipal / Direccion de difusion  del | . . "~ L 0
E1A05 | las instituciones municipales de 02-may 30-jun . i 44 L instituciones difusion del Codigo de
A Control y Mejora de la Gestion Cédigo de - -
Oaxaca de Juarez. publica Municioal Etica municipales, ética 2024
P regidurias y
sindicaturas.
) Instituciones Ndmero de
Fomento a la observancia del Organo Interno de Control municipales, instituciones .
. - . . 9 LR . Expediente de la
Cédigo de ética por las personas . Municipal / Direccién de regidurias  y | municipales, P -~
E1A06 : . L 02-may 30-jun . - 44 g L h difusiéon del Cdédigo de
servidoras publicas del municipio Control y Mejora de la Gestion sindicaturas, regidurias y ética 2024
de Oaxaca de Juarez. Pdblica Municipal que remiten | sindicaturas que
las cartas | remiten las

Comité de
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Oaxaca de Juérez

Integridad

N° - Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. AEIIRECES Inicio Termino e [N EISElsle i Medida Verificacion
compromiso cartas
de adhesién al | compromiso de
Cédigo de | adhesién al
ética Codigo de ética,
al Organo
Interno de
Control
Municipal
Expediente de la
Numero de | Difusion  estratégica
. Organo Interno de Control eventos del contenido  del
Realizar L eventos' en . Municipal / Direccion de Eventos conmemorativos | Cédigo de Etica para
E1A07 | conmemoracion del Dia de la 02-may 13-dic . i 3 ; .
- Control y Mejora de la Gestion realizados realizados por el | las personas
Integridad (09 de cada mes). - F p . S
Publica Municipal Dia de la | servidoras publicas, en
Integridad el marco de los dias
por la Integridad
Expediente de la
) Publicaciones Numero de | Difusion  estratégica
Realizar difusion del Cédigo de Organo Interno de Control del Codigo de difusiones del  contenido  del
E1A08 | Etica en conmemoracion del Dia de 02-may 13-dic Municipal /. Direccion ge 5 Etica conmemoraﬂvas Codigo de Etica para
) Control y Mejora de la Gestion . . realizadas por el | las personas
la Integridad (09 de cada mes). - = difundidas p ’ A
Publica Municipal realizados Dia de la | servidoras publicas, en

el marco de los dias
por la Integridad

Para la estrategia OGE2. Facilitar el conocimiento y la sensibilizacion en la aplicacion practica de los principios éticos,
valores, directrices y reglas de integridad que guian el servicio publico, asi como la identificacion y gestion del conflicto de
interés, a través de cursos, talleres, conferencias u otras modalidades, presenciales o virtuales, se establecen las siguientes

actividades:
OBEZ2 Capacitacion en materia de ética publica
X Actividades Fgcha de Fech{i ol Area Responsable Meta Un|df;1d el | Loaleanlor 'V'ec.?‘“'sr.“,o de
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
Numero de
Capacitacion sobre el Cddigo de Organo Interno de Control Imnztr']tilé%g?eis mlthrl\:l(J:?pIJgT:ss
E2A0L etjca}, a las personas sgrvu_:loras 02-may 30-sep Municipal /_ Direccion _qle a4 regidurias y | capacitadas Exped_|enp'e de
publicas, de las instituciones Control y Mejora de la Gestion g capacitacion 2024
L P iy sindicaturas | sobre el
municipales. Publica Municipal . .
capacitadas | contenido  del
Cddigo de Etica
E2A02 Capacitacion sobre el Cddigo de 02-ma 15-iun Asesor en Etica Publica / 1 Curso Ndmero de | Expediente sobre el
ética, a las personas servidoras y ! Organo Interno de Control impartido curso impartido. | Comité de Etica del
Comité de
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Oaxaca de Juérez

integrantes del Comité de Etica.

N° - Fecha de | Fecha de | j Unidad de | Indicador Mecanismo de

Act. AR ECES Inicio Termino e [N EISElsle i Medida Verificacion
publicas integrantes del Comité de Municipal / Direccion de Municipio de Oaxaca
Etica. Control y Mejora de la Gesti6n de Juérez, 2024.

Publica Municipal
] Asesor en Etica Publica / Expediente de Comité
Capacitacion sobre Etica Publica, a Organo Interno de Control , ped S
. P . . . - Curso Numero de | de Etica del Municipio

E2A03 | las personas servidoras publicas 12-may 07-jun Municipal / Direccion de 1 . . ) . p
. o L . i impartido curso impartido. | de Oaxaca de Juarez,
integrantes del Comité de Etica. Control y Mejora de la Gestion

P o 2024.
Pdblica Municipal
Capacitacion sobre conflicto de gsesor en Et|cad Puglca ll Expediente de Comité
interés, a las personas servidoras 10-i 12-iul Mfg?‘”." Ilnt?rnoD_ e ont:‘jo 1 Curso NUmero de | de Etica del Municipio

E2A04 publicas integrantes del Comité de 0-jun Ju unicipal 7 Ireccion  de impartido curso impartido. de Oaxaca de Juérez,
- Control y Mejora de la Gestion
Etica. - Py 2024.

Pdblica Municipal
S . L . , Portal para
E2A05 Geqerar portal para (Ea_pamt,ac!on 01-may 30-jun Dlrecuor‘\’ de Sistemas de 1 Plataforma Namero de capacitacion en materia
en linea en materia de ética publica Informacion plataforma o e
de ética publica
Organo Interno de Control
Generar material para subir al Municipal / Direccién de Informacion Numero de | Portal de capacitacion
E2A06 | portal para capacitacion en linea en 01-may 31-ago Control y Mejora de la Gestion 1 en el portal portal con | en materia de ética
materia de ética publica Publica Municipal / Comité de P informacién publica
Etica
o . - NUmero de
Co”:lp{:ICItaCIOH en linea sobre_ etica . ... . L Personas Personas Registros en el Portal
publica a las personas servidoras . Comité de Etica / Direccion de - -

E2A07 S R 0l-ago 31-dic ) -2 200 servidoras servidoras sobre personas
publicas, de las instituciones Sistemas de Informacion pablicas pablicas capacitadas
municipales desde la plataforma capacitadas

i - - Numero de
Evaluacion sobre ética publica a i Personas Personas
las personas servidoras publicas, . Comité de Etica / Direccion de . , Constancias emitidas a

E2A08 P s 0l-ago 31-dic ) i 200 servidoras servidoras
de las instituciones municipales Sistemas de Informacion bl bl personas evaluadas
desde la plataforma publicas publicas

Evaluadas
Capacitacion sobre atencion a . Expediente de Comité
promociones recibidas en el Asesor en Etica Publica / Curso Numero de depEtica del Municipio

E2A09 | Comité de Etica del municipio de 01l-may 31-may Organo Interno de Control 1 . . capacitacion cip

. A I~ impartido . ) de Oaxaca de Juérez,
Oaxaca de Juérez, dirigidas a Municipal impartida

2024.

Para la estrategia OGE3. Atender de manera oportuna las promociones que presenten ciudadanos o personas servidoras
pubicas por posibles vulneraciones al Codigo de Etica, asi como a la demas normatividad vigente aplicable a fin de evitar
faltas administrativas y promover el actuar ético por parte de las personas servidoras publicas, se establecen las siguientes
actividades:

Comité de

17|Padgina




OBE3 Atencion de Promociones

Oaxaca de Juérez

N° . Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. ACINIRERIED Inicio Termino AR REEIOER e Meta Medida Verificacion
Definir los protocolos para la P . - Numero de
s . Secretaria Ejecutiva / Comité -
atencion de promociones . . o , S reporte de | Protocolos  definidos
E3A01 : 01-jul 31-jul de Etica / Area o Institucion 1 Documento L P
relacionadas con personas en S protocolos por el Comité de Etica
- ” i~ invitada P
situacion de vulnerabilidad. emitidos
Emitir  documento  con los ) Documento con los
E3A02 pardmetros  para definir  las 02-may 30-may Orga_ng Intger_no de Control / 1 Documento Numero de | parametros para d_eflnlr
promociones que _sean Comité de Etica documentos las promociones
competencia del Comité de Etica. competencia del comité
Proceso para la
atencion de las
Estab_lgcer proceso  para la Organo Interno de Control promociones por
atencion de las promociones por - . 5 . - . .
: . . . Municipal / Direccion de Numero de | conflicto de interés
E3A03 | conflicto de interés presentadas 20-may 14-jun I . | - 1 Documento |
or las personas servidoras Control y Mejora de la Gestion documentos presentadas por las
por . Municipal personas  servidoras
publicas o por particulares. C
publicas o] por
particulares.
Proceso para la
Establecer proceso para la < atencion por mediacion
atencién por mediaciéon de las Orge_m_o Interno _de _pontrol , de las promociones
; . Municipal / Direccion de Numero de
E3A04 | promociones presentadas por las 20-may 14-jun . 2 1 Documento presentadas por las
- P Control y Mejora de la Gestion documentos :
personas servidoras publicas o por - personas  servidoras
! Municipal o
particulares. publicas o] por
particulares.
Proceso para la
atencion por grupos de
Estab_lt::‘cer proceso - para la Organo Interno de Control trabajo de las
atencion por grupos de trabajo de icinal | . 5 d . d .
E3AO5 | las promociones presentadas por 20-may 14-jun Munlcul)a Mei Dcllrecluon ae 1 Documento gumero € promocmc?es |
las personas servidoras pblicas o Control y Mejora de la Gestion ocumentos presentadas por las
) Municipal personas  servidoras
por particulares. -
publicas o] por
particulares.
Emitir Guia para la elaboracién de Organo  Intemo de "Control . Documento aprobado y
- . Municipal / Direccion de Numero de :
E3A06 | Codigo de Conducta en las 02-may 14-jun Control v Meiora de la Gestion 1 Documento documentos publicado en la Gaceta
instituciones municipales. roly Vi€l Municipal
Municipal
] Oficios de notificacion
- P L Organo Interno de Control de la Guia para la
Notificar Guia para la elaboracion . . L , . o
P . Municipal / Direccion de Numero de | elaboraciéon de Cédigo
E3A07 | de Cddigo de Conducta a las 02-may 14-jun | . | - 29 Documento I
instituciones municipales Cont_rc_> y Mejora de la Gestion documentos ple _ Cc_)nducta a las
’ Municipal instituciones
municipales
Revision del Codigo de Conducta . Organo Interno de Control / Numero de | Propuesta de Cadigos
E3A08 de las instituciones municipales. 17-un 30-sep Comité de Etica 29 Documento documentos de Conducta revisados
3 -~
Comité de
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Oaxaca de Juérez

N° - Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. AEIIRERES Inicio Termino e [N EISElsle i Medida Verificacion
E3A09 Emlspn d.EI (_30d|go de'(_londucta 17-jun 30-sep Instituciones Municipales 29 Documento Numero de Cod[gos de Conducta
de las instituciones municipales. documentos publicados
Implementar un buzén digital en el Secretaria Eiecutiva / Apartado en
apartado del Comité de Etica en la . . . - 1€ la pagina | Ndamero de | Herramientas de
E3A10 - e L 01-jun 30-jun Direccién de Sistemas de 1 - . A
pagina Oficial del Municipio de oficial del H. | visitas al portal andlisis web

Oaxaca de Juarez.

Informacion

Ayuntamiento

Para la estrategia OGE4. Sesionar de manera periddica el Comité de Etica e informar de manera oportuna el estatus de
implementacion del Programa Anual de Trabajo, destacando la atencion de las promociones recibidas, las capacitaciones
impartidas y/o recibidas y la difusién a la normatividad en materia de ética realizada, se establecen las siguientes
actividades:

OBE4 Operacion y funcionamiento del COMITE

) Actividades Fe_c_ha eE FeCh"." i Area Responsable Meta Un'd.ad de | Indicador 'V'ec.a.‘“'S’T‘,O de
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
Convocatorias | Numero de
: a  Sesiones | convocatorias a | Convocatorias a
E4A01 Convocar ' a Ie_ls’ Sesiones 01-may 15-nov Secretario Ejecutivo 3 Ordinarias del | Sesiones Sesiones  Ordinarias
Ordinarias del Comité de Etica. o L - -
Comité de | Ordinarias  del | del Comité de Etica
Etica Comité de Etica
. Numero de
Realizar Sesiones Ordinarias del Secretario Ejecutivo / g?c?ilr?glf?:ls del Sesiones Acta de sesiones del
E4A02 o z . 01-may 15-nov Integrantes del Comité de 3 L Ordinarias  del "y b
Comité de Etica. iy Comité de S Comité de Etica
Etica - del Comité de
Etica g ;
Etica realizadas
Emitir el Programa Anual de Secretario Ejecutiv_o’ / Namero de Programa Anual de
E4A03 . 01-may 31-may Integrantes del Comité de 1 Documento Programa Anual .
Trabajo 2024 o . Trabajo
Etica de Trabajo
Numero de
Emitir informe de opinion al Organo Interno de Control Informe de | Informe de opini6n al
E4A04 | Programa Anual de Trabajo 2024 01-may 31-may M gan 1 Documento opinién al | Programa Anual de
; o, unicipal :
derivado de su revision Programa Anual | Trabajo
de Trabajo
Elaborar y remitir los Reportes de ggmoer{gs gg
Avance Trimestral del Programa Secretario Ejecutivo / Avgnce Reportes de Avance
E4A05 | Anual de Trabajo 2024 al 01-jul 15-ene Integrantes del Comité de 3 Documento } Trimestral ~ Programa
- 2 b Trimestral -
presidente municipal, al OICM y al Etica Anual de Trabajo
Programa Anual
COCODI. ;
de Trabajo
Emitir Informe de _Opinion  al Organo Interno de Control Namero de Informe de opinion de
E4A06 | Reporte de Avance Trimestral del 01-jul 31l-ene Mugnici al 3 Documento Informes de Renortes dep Avance
Programa Anual de Trabajo 2024. p Opinién de P

Comité de
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Oaxaca de Juérez

resoluciones del
comité de ética

N° - Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. AR ECES Inicio Termino P [NEEpEmSElslE NEE! Medida Verificacion
Reportes de | Trimestral  Programa
Avance Anual de Trabajo
Trimestral
Programa Anual
de Trabajo
Elaborar y remitir el Informe Anual
de Actividades (IAA) de la Secretario Eiecutivo / Ndmero de IAA
E4AQ7 ejecucion del Programa Anual de 0l-ene 15-ene Intearantes deIJ Comité  de 1 Documento del PAT del | Informe  Anual de
Trabajo (PAT) del Comité de Etica Eti 9 Comité de Etica, | Actividades
- > tica £
al presidente municipal, al OICM y notificados
al COCODI.
Revision del Informe Anual de Nimero de IAA !Br\](];(t)i\r/riT(]jzdesAnugle dlg
Actividades (IAA) de la ejecucion ) ) Organo Interno de Control del PAT del ) .
E4A08 del Programa Anual de Trabajo Ol-ene 3l-ene Municipal L Documento Comité de Etica, ejecucion del Programa
A - - Anual de Trabajo del
(PAT) del Comité de Etica notificados . -
Comité de Etica
Reporte de
e g Secretario Ejecutivo / Notificaciones Reporte. de
Notificaciobn de los acuerdos y o notificaciones de
E4A09 f " D 01-may 15-ene Integrantes del Comité de 3 Reporte de acuerdos y
Resoluciones del Comité de Etica. Etica resoluciones del acuerdos
"y - resoluciones emitidos
comité de ética
Reporte de
seguimiento a Reporte de
Seguimiento al cumplimiento de Secretario Ejecutivo / las se puimiento a
E4A10 | los acuerdos y resoluciones del 01-may 15-ene Integrantes del Comité de 3 Reporte Notificaciones acger dos
Comité de Etica Etica de acuerdos y Y

resoluciones emitidos

Aunado al desarrollo las actividades incluidas en el programa de trabajo, es importante presentar las directrices para la
atencion de las promociones que lleguen a presentarse, el cumplimiento de las directrices sera responsabilidad de los
integrantes del comité, bajo la coordinacion directa del Secretario Ejecutivo.

Comité de
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Seguimiento
Tablero de control y analisis del desempefio

Oaxaca de Juérez

Con la finalidad de monitorear y asegurar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, para cada
una de las actividades establecidas, se vigilara su ejecucion, a través de la generacion trimestral de reportes de los avances
obtenidos, asi como el desempefio para cada actividad, se incluye un semaforo para visualizar el estado actual de cada
actividad, para lo anterior, se generé un tablero de control y andlisis del desempefio del programa, mismo que se muestra
a continuacion:

Programacion Resultados Avance
Descripcion Bt unlda_d de trimestre trimestre 0
responsable medida cumplido Por de | o storo
ler | 2do | 3er | 4to | Anual | ler | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
Secretaria
Generar contenidos Ejsgru(}iﬁcién/
E1A01 | para la difusion del de Publicacién 4 4
Comité de Etica. L
Comunicacién
Social
Secretaria
Realizar campafias de | Ejecutiva /
sensibilizacién en | Coordinacion o
E1A02 medios de | de Campafias 4 4
comunicacion. Comunicacion
Social
Solicitar 'y  generar
informaciéon para el s .
" ecretaria
apa_rtado de ética en la Ejecutiva /
E1A03 pagina wep del Comité de Plataforma 1 1
municipio y vincular al | =
P Etica
Organo Interno  de
Control Municipal.
Crear apartado de ética
en la pagina web del | Direccion de
E1A04 | municipio y vincular al | Sistemas de | Plataforma 1 1
Organo Interno  de | Informacion
Control Municipal.
Dlstrlch!on del Cddigo | Organo Oficios de
de Etica a las | Interno de difusion  del
E1AO05 | instituciones Control Cédigo de 44 44
municipales de Oaxaca | Municipal / Etica
de Juarez. DCMGPM

Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcién Area U ae trimestre trimestre
P responsable medida cumplido Por Y%de | oo sforo
ler | 2do | 3er | 4to | Anual | ler | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
Instituciones
municipales,
Fomento a la Organo regidurias y
observancia del Cédigo 9 sindicaturas
de ética por las Interno de que, remiten
E1A06 . Control ’ 44 44
personas servidoras - las cartas
C ..~ | Municipal  / :
publicas del municipio DCMGPM compromiso
de Oaxaca de Juarez. de adhesion al
Cadigo de
ética
Realizar eventos en %g?:; de
E1AQ7 | €ONMemoracion del Dia Control Eventos 1 1 1 3
de la Integridad (09 de icioal |/ realizados
cada mes) Municipal
) DCMGPM
Realizar difusion del Organo Publicaciones
Cédigo de Etica en|Interno de | del Codigo de
E1A08 | conmemoracion del Dia | Control Etica 1 2|2 5
de la Integridad (09 de | Municipal /| difundidas
cada mes). DCMGPM realizados
Cgp_autauon, ‘sobre el Organo Instituciones
Cédigo de ética, a las d icinal
ersonas servidoras Interno € | municipales,
E2A01 pl’Jincas de las Control regidurias y 44 44
iltr)]stitucio’nes Municipal /| sindicaturas
I DCMGPM capacitadas
municipales
Asesor en
Capacitacion sobre el | Etica Publica /
Cédigo de ética, a las | Organo Curso
E2A02 | personas servidoras | Interno de | . . 1 1
P ) impartido
publicas integrantes del | Control
Comité de Etica Municipal ~ /
DCMGPM
Asesor en
Capacitacion sobre | Etica Publica /
Etica Publica, a las | Organo Curso
E2A03 | personas servidoras | Interno de | . . 1 1
- . impartido
publicas integrantes del | Control
Comité de Etica. Municipal /
DCMGPM
o Asesor en
Capacitacion sobre | «.. .
E2A04 | conflicto de interés, alas Etica Pablica / _Curso' 1 1
; Organo impartido
personas servidoras
Interno de
3 -~
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcién Area U ae trimestre trimestre
P responsable medida cumplido Por Y%de | oo sforo
ler | 2do | 3er | 4to | Anual | der | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
publicas integrantes del | Control
Comité de Etica. Municipal  /
DCMGPM
Generar portal para | Direccion de
E2AO05 | capacitacion en linea en | Sistemas de | Plataforma 1 1
materia de ética publica | Informacién
Organo
) Interno de
Generar material para
subir al portal para Cont‘rql Informacion
E2A06 o . Municipal  / 1 1
capacitacion en linea en en el portal
materia de ética publica DCM.G,PM /
Comité de
Etica
Capacitacion en linea
sobre ética puablica a las | Comité de
personas servidoras | Etica /| Personas
E2AQ7 | publicas, de las | Direccion de | servidoras 50 | 50 | 100
instituciones Sistemas de | publicas
municipales desde la | Informacion
plataforma
Evaluacion sobre ética s
- Comité de
publica a las personas | .. /
servidoras publicas, de Etica L Personas
E2A08 R Direcciéon de | servidoras 50 | 50 | 100
las instituciones | Z. T
- Sistemas de | publicas
municipales desde la i
Informacion
plataforma
Capacitacion sobre
2 - Asesor en
atencion a promociones | .. iblica /
recibidas en el Comité Etica Publica
E2A09 | de Etica del municipio | Or92n° Curso 1 1
. Interno de | impartido
de Oaxaca de Juérez,
A : Control
dirigidas a integrantes Municioal
del Comité de Etica. P
Definir los protocolos | Secretaria
para la atencion de | Ejecutiva /
promociones Comité de
E3AOL | | glacionadas con | Etica / Area o | POcUmentos 1 1
personas en situacion | Institucion
de vulnerabilidad. invitada
Emitir documento con | Organo
E3A02 | los parametros para | Interno de | Documento 1 1
definir las promociones | Control /
- -
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcién Area U ae trimestre trimestre 9
responsable medida cumplido CPOFI_ g de | oo stor0
ler | 2do | 3er | 4to | Anual | der | 2do | 3er | 4to | Anual Wiy ey ESEMPE
que sean competencia Qomité de
del Comité de Etica. Etica
Establecer proceso para
la atencion de las| «
p Organo
promociones _Por| terno de
E3A03 conflicto ~ de interés Control Documento 1 1
presentadas por las Municipal /
personas servidoras DCMGFI)DM
publicas o] por
particulares.
Establecer proceso para
la _ a}encmn por Organo
mediacién de las
promociones Interno de
E3A04 presentadas  por las ﬁzr;tlg?l " , Documento 1 1
personas servidoras DCMGFI’DM
publicas o] por
particulares.
Establecer proceso para
la atencion por grupos |
. Organo
s il [
E3A05 | P Control Documento 1 1
presentadas por las icinal
ersonas servidoras Municipa /
perse DCMGPM
publicas o] por
particulares.
Emitir Guia para la|Organo
elaboracion de Cadigo | Interno de
E3A06 | de Conducta en las | Control Documento 1 1
instituciones Municipal /
municipales. DCMGPM
Organo
Interno de
Notificar Guia para la | Control
elaboracion de Cadigo | Municipal ~ /
E3A07 |de Conducta a las | Direccion de | Documento 29 29
instituciones Control y
municipales. Mejora de la
Gestion
Municipal
o™ a0 2 organo
E3A08 | .~ .. Interno de | Documento 17 | 12 29
instituciones
- Control /
municipales.
3 -~
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcién Area U ae trimestre trimestre
P responsable |  medida cumplido Por Y%de | oo sforo
ler | 2do | 3er | 4to | Anual | der | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
Comité de
Etica
Emisién del Cédigo de
E3A09 pondugta de las Instlt_uqones Documento 17 | 12 29
instituciones Municipales
municipales.
Implementar un buzén Secretaria
digital en el apartado del | . - Apartado en la
Comité de Etica en la | ElECUtvVa  / pagina oficial
E3A10| ~. . - Direccién de 1 1
pagina  Oficial  del | <. del H.
S Sistemas de :
Municipio de Oaxaca de Informacion Ayuntamiento
Juérez.
Convocatorias
Convocar a las Secretario a  Sesiones
E4A01 | Sesiones Ordinarias del Eiecutivo Ordinarias del 1 1 1 3
Comité de Etica. ! Comité de
Etica
Secretario Sesiones
Realizar Sesiones | Ejecutivo / Ordinarias del
E4A02 | Ordinarias del Comité | Integrantes Comité de 1 1 1 3
de Etica. del Comité de | =,
-, Etica
Etica
Secretario
Emitir el Programa Ejecutivo /
E4A03 o9 Integrantes Documento 1 1
Anual de Trabajo 2024 L
del Comité de
Etica
Emitir informe de | Organo
opinibn al Programa | Interno de
E4A04 Anual de Trabajo 2024 | Control Documento 1 1
derivado de su revision | Municipal
Elaborar y remitir los )
Reportes de Avance Secretario
Trimestral del Programa Ejecutivo /
E4A05 Anual de Trabaio 2024 Integrantes Documento 1 1 2
. 10 = del Comité de
al presidente municipal, Etica
al OICM y al COCODI.
Emitir Informe de | «
Opinién al Reporte de azg?:: de
E4A06 | Avance Trimestral del Documento 1 1 2
Control
Programa Anual de Municipal
Trabajo 2024. P
3 -~
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Descripcién

Area
responsable

unidad de
medida

Programacion

Resultados

Avance

trimestre

trimestre

ler

2do | 3er | 4to | Anual

ler

2do

3er

4to

Anual

Cumplido

Por
Cumplir

% de
desempefio

Semaforo

E4A07

Elaborar y remitir el
Informe  Anual de
Actividades (IAA) de la
ejecucioén del Programa
Anual de Trabajo (PAT)
del Comité de Etica al
presidente municipal, al
OICM y al COCODI.

Secretario
Ejecutivo /
Integrantes
del Comité de
Etica

Documento

1*

E4A08

Revision del Informe
Anual de Actividades
(IAA) de la ejecucion del
Programa Anual de
Trabajo  (PAT) del
Comité de Etica

Organo
Interno
Control
Municipal

de

Documento

1*

E4A09

Notificacion de los
acuerdos y
Resoluciones del
Comité de Etica.

Secretario
Ejecutivo /
Integrantes
del Comité de
Etica

Reporte

E4A10

Seguimiento al
cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones
del Comité de Etica

Secretario
Ejecutivo /
Integrantes
del Comité de
Etica

Reporte

*Documento a emitir una vez culminado el ejercicio 2024

Lo anterior, permitird mantener informado a los integrantes del Comité, al presidente Municipal, al Organo Interno de Control
Municipal y al Comité de Control Interno y Desempefio Institucional el estado de cumplimiento del presente programa, sera
a través del Secretario Ejecutivo la integraciéon del tablero de control y analisis, para ello contara con las areas involucradas
y podra realizarlo conforme a los Lineamientos para la integracion, organizacion y funcionamiento del comité de ética del
municipio de Oaxaca de Juérez.

Comité de

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 30 de abril de 2024
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Oaxaca de Juarez

Presidencia del Comité de Etica

Judith Carrefio Hernandez
Regidora de Hacienda Municipal y de Transparencia y Gobierno Abierto
y encargada del Despacho de la Presidencia Municipal de Oaxaca de Juarez

Secretario Ejecutivo Suplente de Secretario Ejecutivo

Adrian Garcia Enriquez, Karla Marcela Bernardino Hernandez
Coordinador de Ciudad Educadora Jefa de Departamento de Construccion
de Ciudadania de la Coordinacion de
Ciudad Educadora

Asesor de Etica Publica Suplente de Asesor de Etica Publica
Mtro. Francisco Carrera Sedano Fredy Waldemar Hernandez Gomez
Contralor Interno Municipal Director de Control y Mejora de la

Gestion Publica Municipal del Organo
Interno de Control Municipal

Asesor Normativo Vocal A Suplente
Lic. Dagoberto Carreiio Gopar Claudia Tapia Nolasco
Consejero Juridico Regidora de Seguridad Ciudadana y

Movilidad y de Agencias y Colonias

Comité de
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Oaxaca de Juarez

Vocal B

Alfonso Sandoval Carballido
Director de Sistemas de Informacién

Vocal D

Vocal C

Isabel Cristina Montalvo Cabrera
Directora de Pensiones Municipales

Vocal E Suplente

Norberto Osorio Morales
Secretario de Fomento Turistico

Vocal F Suplente

Giovanni L6pez Giles
Jefe de la Unidad de Salud Familiar del
Comité Municipal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

Vocal H

Tomés Rosendo Garcia Vasquez
Personal de Confianza Operativo de la
Direccion de Planeacion Urbana 'y
Licencias de la Secretaria de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano

Bibiana Garcia Loya
Directora de Concertacion Social y
Politica de la Secretaria de Gobierno

Vocal G

Evelyn Verenis Pefia Chavez
Jefa del Departamento de Servicios
Periciales de la Alcaldia Municipal
Civica

Comité de
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