Oaxaca de Juérez

Marco de Resultados
Programa Anual de Trabajo

Para cada una de las estrategias planteadas, se han establecido actividades que ayudaran al logro de las mismas, y estas
a su vez contribuiran al objetivo del presente programa, asi como al logro del Objetivo del Comité de Etica. Para la estrategia
OGEH1. Elaborar y difundir material fisico y digital referente a normatividad en materia de ética publica, que promuevan los
principios éticos, valores, directrices y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion del conflicto de interés, con
el fin de fomentar una cultura ética y prevenir conductas contrarias a la ética publica, se establecen las siguientes
actividades:

OBE1 Difusion de la normatividad en materia de ética publica

N° L. Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Actividades s 2 Area Responsable Meta 5 Y
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
. Secretaria Ejecutiva / Numero de .
E1aoq | Generar ~contenidos  para la | o4, 304un | Coordinacién de | 4 | Publicacion | publicaciones | Archivo  de las
difusién del Comité de Etica. o . . publicaciones
Comunicacién Social realizadas
Realizar campafas de Secretaria Ejecutiva / Numero de Archivo de las
E1A02 | sensibilizacion en medios de 01-jun 30-jun Coordinacion de 4 Campafias campanas -
N Y . . campafas
comunicacion. Comunicacién Social realizadas
Solicitar y generar informacién para
el apartado de ética en la pagina A . o .
E1A03 | web del municipio y vincular al 01-jul 31-jul j:‘gﬁg'a Ejecutiva / Comité | 4| pjaiarorma ngg?(;?ma de | pagina Web
Organo Interno  de  Control p
Municipal.
Crear apartado de ética en la
E1A04 pagina web del municipio y vincular 01-ul 314l Dlrecuor?’ de Sistemas de 1 Plataforma Numero de Pagina Web
al Organo Interno de Control Informacion plataforma
Municipal.
Numero de
. Organo Interno de Control Oficios de | Oficios
Distribucion del Cdédigo de Etica a gan . ” P notificados a las | Expediente de Ia
O - . Municipal / Direccion de difusion  del | . ~.. " PR o
E1A05 | las instituciones municipales de 02-may 30-jun . - 44 g instituciones difusién del Cdédigo de
. Control y Mejora de la Gestion Cédigo de L o
Oaxaca de Juarez. o e -, municipales, ética 2024
Pudblica Municipal Etica L
regidurias y
sindicaturas.
] Instituciones Numero de
Fomento a la observancia del Organo Interno de Control municipales, instituciones .
Cédigo de ética por las personas Municipal / Direccion de regidurias y | municipales Expediente  de la
E1A06 ; o LS 02-may 30-jun . i 44 o I ’ difusion del Codigo de
servidoras publicas del municipio Control y Mejora de la Gestion sindicaturas, regidurias Y| e
) - o . g ética 2024
de Oaxaca de Juarez. Pudblica Municipal que remiten | sindicaturas que
las cartas | remiten las

Comité de
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Oaxaca de Juérez

Integridad

N° A Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. LEITEEEES Inicio Termino I8 REE e e Medida Verificacion
compromiso cartas
de adhesién al | compromiso de
Caodigo de | adhesion al
ética Codigo de ética,
al Organo
Interno de
Control
Municipal
Expediente de la
. Numero de | Difusion  estratégica
. Organo Interno de Control eventos del contenido  del
Realizar ” eventos' en . Municipal / Direccién de Eventos conmemorativos | Cédigo de Etica para
E1A07 | conmemoracion del Dia de Ia 02-may 13-dic . - 3 . .
: Control y Mejora de la Gestion realizados realizados por el | las personas
Integridad (09 de cada mes). - F p . e
Publica Municipal Dia de la | servidoras publicas, en
Integridad el marco de los dias
por la Integridad
Expediente de la
] Publicaciones Numero de | Difusion  estratégica
Realizar difusién del Cédigo de Organo Interno de Control del Codigo de difusiones del  contenido  del
E1A08 | Etica en conmemoracion del Dia de 02-may 13-dic Municipal /. Direccion _Qe 5 Etica conmemoratwas Codigo de Etica para
. Control y Mejora de la Gestion . . realizadas por el | las personas
la Integridad (09 de cada mes). - F difundidas p . e
Publica Municipal realizados Dia de la | servidoras publicas, en

el marco de los dias
por la Integridad

Para la estrategia OGE2. Facilitar el conocimiento y la sensibilizaciéon en la aplicacién practica de los principios éticos,
valores, directrices y reglas de integridad que guian el servicio publico, asi como la identificacion y gestion del conflicto de
interés, a través de cursos, talleres, conferencias u otras modalidades, presenciales o virtuales, se establecen las siguientes
actividades:

OBE2 Capacitaciéon en materia de ética publica

N° AR Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Actividades s 2 Area Responsable Meta 5 Y
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
Numero de
Capacitacién sobre el Cddigo de Organo Interno de Control Instl’[.uplones |nst|t.ug|ones
ot h - . . municipales, | municipales .
ética, a las personas servidoras Municipal / Direccién de Lo n . Expediente de
E2A01 g S 02-may 30-sep ) - 44 regidurias y | capacitadas o
publicas, de las instituciones Control y Mejora de la Gestion g capacitacion 2024
L - iy sindicaturas | sobre el
municipales. Publica Municipal - .
capacitadas | contenido ~ del
Cddigo de Etica
E2A02 Capacitacion sobre el Cdédigo de 02-ma 15-iun Asesor en Etica Publica / 1 Curso Numero de | Expediente sobre el
ética, a las personas servidoras y ! Organo Interno de Control impartido curso impartido. Comité de Etica del
Comité de
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Oaxaca de Juérez

integrantes del Comité de FEtica.

N° ] Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. LEIEEECES Inicio Termino I8 REE e e Medida Verificacion
publicas integrantes del Comité de Municipal / Direccién de Municipio de Oaxaca
Etica. Control y Mejora de la Gestion de Juarez, 2024.
Pudblica Municipal
] Asesor en Etica Publica / Expediente de Comité
Capacitacion sobre_Etlca Put}llc_a,a _ Orge_m_o Interno _de _’Control Curso Namero de | de Etica del Municipio
E2A03 | las personas servidoras publicas 12-may 07-jun Municipal / Direccién de 1 impartido curso impartido de Oaxaca de Juarez
integrantes del Comité de Etica. Control y Mejora de la Gestion P P ) 2024 ’
Pdblica Municipal )
Capacitacion sobre conflicto de Asesor en Efica Pablica / Expediente de Comité
EoAQ4 | Interés, a las personas servidoras 10-iun 12-iul ,\OALgnE?QiOaIInt?mODirgiciéiontg: 1 Curso Numero de | de Etica del Municipio
publicas integrantes del Comité de ! ] Contro? Meiora de la Gestién impartido curso impartido. de Oaxaca de Juarez,
Etica. ontroty Vejo 2024.
Publica Municipal
o . L . . Portal para
E2A05 Ger}erar portal para qa_pacn'ac[on 01-may 30-jun DlreCC|or_1’ de Sistemas de 1 Plataforma Namero de capacitacion en materia
en linea en materia de ética publica Informacion plataforma " B
de ética publica
Organo Interno de Control
Generar material para subir al Municipal / Direccién de Informacion Nuamero de | Portal de capacitacion
E2A06 | portal para capacitacion en linea en 01-may 31-ago Control y Mejora de la Gestion 1 en el portal portal con | en materia de ética
materia de ética publica Publica Municipal / Comité de P informacion publica
Etica
W . - Numero de
Capacitacion en linea sobre ética .
publica a las personas servidoras . Comité de Etica / Direccién de Pers_onas Pers_onas Registros en el Portal
E2A07 o PR 01-ago 31-dic . i 200 servidoras servidoras sobre personas
publicas, de las instituciones Sistemas de Informacién publicas publicas capacitadas
municipales desde la plataforma capacitadas
Evaluacion sobre ética publica a ] Personas Eggg:‘%s de
E2A08 las personas servidoras publicas, 01-a00 31-dic Comité de Etica / Direccion de 200 servidoras servidoras Constancias emitidas a
de las instituciones municipales 9 Sistemas de Informacién L e personas evaluadas
desde la plataforma publicas publicas
Evaluadas
Capacitacion sobre atencion a ’ Expediente de Comité
promociones recibidas en el Asesor en Etica Publica / Curso Numero de depEtica del Municioio
E2A09 | Comité de Etica del municipio de 01-may 31-may Organo Interno de Control 1 impartido capacitacion de Oaxaca de Juérgz
Oaxaca de Juarez, dirigidas a Municipal P impartida ’

2024.

Para la estrategia OGE3. Atender de manera oportuna las promociones que presenten ciudadanos o personas servidoras
pubicas por posibles vulneraciones al Cddigo de Etica, asi como a la demas normatividad vigente aplicable a fin de evitar
faltas administrativas y promover el actuar ético por parte de las personas servidoras publicas, se establecen las siguientes
actividades:

Comité de
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OBE3 Atencion de Promociones

Oaxaca de Juérez

L, Actividades Fe_c_ha &= Fech? = Area Responsable Meta Unld_ad e | lelEretn Mega_nlsr:n’o G
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
Etzfrllrgirénlos z;OtOCOIO?omTcriinéz Secretaria Ejecutiva / Comite lurg:;o 32 Protocolos  definidos
E3A01 : P 01-jul 314ul | de Etica / Area o Institucion 1 Documento P . genn
relacionadas con personas en invitada protocolos por el Comité de Etica
situaciéon de vulnerabilidad. emitidos
Emitir  documento con los ] Documento con los
E3A02 parameltros para definir las 02-may 30-may Orga'nFJ Intgerno de Control / 1 Documento Numero de | parametros para qeflnlr
promociones que _sean Comité de Etica documentos las promociones
competencia del Comité de Etica. competencia del comité
Proceso para la
atencion de las
zEtSet r?(?ilgr?e(;e Ig;ocics)gwocigi':s (I)e: Organo Interno de Control promociones por
: as pr p . Municipal / Direcciéon de Ndmero de | conflicto de interés
E3A03 | conflicto de interés preser}tadas 20-may 14-jun Control y Mejora de la Gestién 1 Documento documentos presentadas por las
por las personas servidoras Municipal personas  servidoras
publicas o por particulares. publicas o por
particulares.
Proceso para la
Establecer proceso para la Organo Interno de  Control atencion por mediacion
atencion por mediacion de las gan . . . de las promociones
. . Municipal / Direccion de Numero de
E3A04 | promociones presentadas por las 20-may 14-jun Control v Meiora de la Gestién 1 Documento documentos presentadas por las
personas servidoras publicas o por Munici gl d personas  servidoras
particulares. P publicas o] por
particulares.
Proceso para la
. atencion por grupos de
Estab_lgcer proceso - para la Organo Interno de Control trabajo de las
atencion por grupos de trabajo de
E3AQ5 | las promgciogesppresentadaé por 20-may 14-jun Municipal / Direccion  de 1 Documento Numero de | promociones
las personas servidoras publicas o '(\Zﬂzr;ti::oi:);/IMeJora de la Gestion documentos g;erzzztaasdas seprfl)irdorlgz
por particulares. publicas o por
particulares.
Emitir Guia para la elaboracién de Orga_m_o Intemo . . _pontrol . Documento aprobado y
Py . Municipal / Direccion de Numero de .
E3A06 | Cédigo de Conducta en las 02-may 14-jun Control v Meiora de la Gestién 1 Documento documentos publicado en la Gaceta
instituciones municipales. ol y M€l Municipal
Municipal
Oficios de notificacion
Notificar Guia para la elaboracion Organo Interno de Control de la Guia para la
g P . Municipal / Direccion de Numero de | elaboracion de Cddigo
E3A07 | de Cddigo de Conducta a las 02-may 14-jun . ., 29 Documento
N, , Control y Mejora de la Gestion documentos de Conducta a las
instituciones municipales. Municipal instituciones
municipales
E3A08 Rewspn c.iel Qodlgo de. Qonducta 17-un 30-sep Orga.nf) Intgrno de Control / 29 Documento Numero de | Propuesta de delgos
de las instituciones municipales. Comité de Etica documentos de Conducta revisados

Comité de
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Oaxaca de Juérez

Oaxaca de Juarez.

Informacién

Ayuntamiento

N° g Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. e Inicio Termino LA B BRI B L Medida Verificacion
E3A09 Emisiép d.eI Qédigo de' (?onducta 17-jun 30-sep Instituciones Municipales 29 Documento Numero de Cédigos de Conducta
e las instituciones municipales. documentos publicados
Implementar un buzon digital en el Secretaria Ejecutiva / Apartado en
E3A10 apartado del Comité de Etica en la 015un 304un Direccion de Sistemas de 1 la pagina | Ndmero de | Herramientas de
pagina Oficial del Municipio de oficial del H. | visitas al portal analisis web

Para la estrategia OGE4. Sesionar de manera periédica el Comité de Etica e informar de manera oportuna el estatus de
implementacion del Programa Anual de Trabajo, destacando la atencidén de las promociones recibidas, las capacitaciones
impartidas y/o recibidas y la difusién a la normatividad en materia de ética realizada, se establecen las siguientes
actividades:

OBE4 Operacion y funcionamiento del COMITE

b, Actividades Fe_c_ha &= Fechg = Area Responsable Meta Unld_ad i | lnelE=ety Me‘??"'s'T‘P iz
Act. Inicio Termino Medida Verificacion
Convocatorias | Numero de
. a  Sesiones | convocatorias a | Convocatorias a
E4A01 Con_voc_ar a Ie_1§ Sp_smnes 01-may 15-nov Secretario Ejecutivo 3 Ordinarias del | Sesiones Sesiones  Ordinarias
Ordinarias del Comité de Etica. Iy L o P
Comité de | Ordinarias =~ del | del Comité de Etica
Etica Comité de Etica
. Numero de
. . - Secretario Ejecutivo / Ses]ongs | Sesiones A . |
E4A02 Reah_z’ar Se's_lones Ordinarias del 01-may 15-nov Integrantes del Comité de 3 Ordmapas de Ordinarias  del cta_ c'ie sesiones de
Comité de Etica. o, Comité de " Comité de Etica
Etica Py del Comité de
Etica P )
Etica realizadas
Emitir el Programa Anual de Secretario Ejecutivo / Namero de Programa Anual de
E4A03 . 01-may 31-may Integrantes del Comité de 1 Documento Programa Anual .
Trabajo 2024 -, . Trabajo
Etica de Trabajo
Numero de
Emitir informe de opiniéon al Organo Interno de Control Informe de | Informe de opinién al
E4A04 | Programa Anual de Trabajo 2024 01-may 31-may M gan 1 Documento opinién al | Programa Anual de
; . unicipal :
derivado de su revision Programa Anual | Trabajo
de Trabajo
Elaborar y remitir los Reportes de g:moer[gs 32
Avance Trimestral del Programa Secretario Ejecutivo / Avgnce Reportes de Avance
E4A05 | Anual de Trabajo 2024 al 01-jul 15-ene Integrantes del Comité de 3 Documento ! Trimestral  Programa
- L o Trimestral .
presidente municipal, al OICM y al Etica Anual de Trabajo
Programa Anual
COCODI. -
de Trabajo
Emitir Informe de _ Opinién  al Organo Interno de Control Namero de Informe de opinién de
E4A06 | Reporte de Avance Trimestral del 01-jul 31-ene Mugnici al 3 Documento Informes de Reportes dep Avance
Programa Anual de Trabajo 2024. P Opinién de P

Comité de
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Oaxaca de Juérez

N° ] Fecha de | Fecha de | ; Unidad de | Indicador Mecanismo de
Act. LEIEEECES Inicio Termino ) e SRR B Al Medida Verificacion
Reportes de | Trimestral  Programa
Avance Anual de Trabajo
Trimestral
Programa Anual
de Trabajo
Elaborar y remitir el Informe Anual
de Actividades (IAA) de la Secretario Ejecutivo / Numero de IAA
ejecucion del Programa Anual de } : o del PAT del | Informe  Anual de
B4AO7 | Tapajo (PAT) del Comité de Etica |  01-€"® 15-ene | Integrantes del Comité de | 1 | Documento | o) s 4o Etica, | Actividades
- > Etica o
al presidente municipal, al OICM y notificados
al COCODI.
Revision del Informe Anual de . Numero de IAA rcii)i:/rigZdesAnuzle d|:
Actividades (IAA) de la ejecucion } } Organo Interno de Control del PAT del ) .
E4AC8 del Programa Anual de Trabajo 01-ene 31-ene Municipal 1 Documento Comité de Etica, ejecucion del Programa
o . e Anual de Trabajo del
(PAT) del Comité de Etica notificados . -
Comité de Etica
Reporte de
e Secretario Ejecutivo / Notificaciones Repprte_ de
Notificaciéon de los acuerdos y ) notificaciones de
E4A09 : o P 01-may 15-ene Integrantes del Comité de 3 Reporte de acuerdos y
Resoluciones del Comité de Etica. Etica resoluciones del acuerdos
"y » resoluciones emitidos
comité de ética
Reporte de
seguimiento a Reporte de
Seguimiento al cumplimiento de Secretario Ejecutivo / las se puimiento a
E4A10 | los acuerdos y resoluciones del 01-may 15-ene Integrantes del Comité de 3 Reporte Notificaciones 9
o - -, acuerdos
Comité de Etica Etica de acuerdos y - i
. resoluciones emitidos
resoluciones del
comité de ética

Aunado al desarrollo las actividades incluidas en el programa de trabajo, es importante presentar las directrices para la
atencion de las promociones que lleguen a presentarse, el cumplimiento de las directrices sera responsabilidad de los
integrantes del comité, bajo la coordinacién directa del Secretario Ejecutivo.

Comité de
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Seguimiento
Tablero de control y analisis del desempeio

&)

Oaxaca de Juérez

Con la finalidad de monitorear y asegurar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, para cada
una de las actividades establecidas, se vigilara su ejecucion, a través de la generacion trimestral de reportes de los avances
obtenidos, asi como el desempeno para cada actividad, se incluye un semaforo para visualizar el estado actual de cada
actividad, para lo anterior, se gener6 un tablero de control y analisis del desempefio del programa, mismo que se muestra
a continuacion:

Programacion Resultados Avance
Descripcion Area bl unid:_ciide trimestre trimestre Por % de
IESBOlISRIE aesics Cumplido | . d = Semaforo
1er | 2do | 3er | 4to | Anual | 1er | 2do | 3er | 4to | Anual e ESEINREND)
Secretaria
Generar contenidos EJ: grudtil;l/:ci(')n/
E1A01 | para la difusion del de Publicaciéon 4 4
Comité de Etica. C L
omunicacion
Social
Secretaria
Realizar campafas de | Ejecutiva /
sensibilizacion en | Coordinacién o
E1A02 medios de | de Campafias 4 4
comunicacion. Comunicacién
Social
Solicitar 'y  generar
informacién para el s .
o ecretaria
apartado de ética en la Ejecutiva /
E1A03 pagina we_b del Comité de Plataforma 1 1
municipio y vincular al | =
. Etica
Organo Interno de
Control Municipal.
Crear apartado de ética
en la pagina web del | Direccién de
E1A04 | municipio y vincular al | Sistemas de | Plataforma 1 1
Organo Interno  de | Informacion
Control Municipal. .
D|str|bup|_on del Cddigo | Organo Oficios de
de Etica a las | Interno de difusion  del
E1A05 | instituciones Control A~ 44 44
s L Cadigo de
municipales de Oaxaca | Municipal / Etica
de Juarez. DCMGPM

Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcion — LR el trimestre trimestre o
responsable medida Cumplido Por hde | oo aforo
1er | 2do | 3er | 4to | Anual | 1er | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
Instituciones
municipales,
Fomento a la| A regidurias y
observancia del Cédigo Organo sindicaturas
de ética por las Interno de que, remiten
E1A06 . Control ’ 44 44
personas servidoras Munici las cartas
- L unicipal / )
publicas del municipio DCMGPM compromiso
de Oaxaca de Juarez. de adhesion al
Caodigo de
ética
Realizar eventos en a:g?r?c? de
E1AQ7 | cONMemoracion del Dia Control Eve_ntos 1 1 1 3
de la Integridad (09 de Municipal / realizados
cada mes). unicipa
DCMGPM
Realizar difusion del | Organo Publicaciones
Cédigo de FEtica en | Interno de | del Cédigo de
E1A08 | conmemoracién del Dia | Control Etica 1 2 2 5
de la Integridad (09 de | Municipal /| difundidas
cada mes). DCMGPM realizados
ge,lp.ac'tac'on. _sobre el Organo Instituciones
6digo de ética, a las Int de | municioales
Eono1 | Personas  servidoras | 1 0 regidutas .y 44 44
%it:il'zﬁiisc;nes de las Municipal / | sindicaturas
_ DCMGPM capacitadas
municipales
Asesor en
Capacitacién sobre el | Etica Publica /
Cédigo de ética, a las | Organo Curso
E2A02 | personas servidoras | Interno de impartido 1 1
publicas integrantes del | Control
Comité de Etica Municipal ~ /
DCMGPM
Asesor en
Capacitacion sobre Etica Publica /
Etica Publica, a las | Organo Curso
E2A03 | personas servidoras | Interno de impartido 1 1
publicas integrantes del | Control
Comité de Etica. Municipal /
DCMGPM
Capacitacion sobre éﬁesog,bl. er} c
E2A04 | conflicto de interés, alas olca ublica /) urso. 1 1
g rgano impartido
personas servidoras Interno de
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcion — LR el trimestre trimestre o
responsable medida Cumplido Por hde | oo aforo
1er | 2do | 3er | 4to | Anual | 1er | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
publicas integrantes del | Control
Comité de Etica. Municipal /
DCMGPM
Generar portal para | Direccion de
E2A05 | capacitacion en linea en | Sistemas de | Plataforma 1 1
materia de ética publica Ipformacic’)n
Organo
. Interno de
Generar material para
subir al portal para Control Informacion
E2A06 o . Municipal / 1 1
capacitacion en linea en en el portal
materia de ética publica DCMGPM  /
Comité de
Etica
Capacitacion en linea
sobre ética publica a las | Comité de
personas servidoras | Etica / | Personas
E2AQ7 | publicas, de las | Direccion de | servidoras 50 | 50 100
instituciones Sistemas de | publicas
municipales desde la | Informacién
plataforma
Evaluacion sobre ética o
- Comité de
publica a las personas Eti /P
servidoras publicas, de F'Ca i ersonas
E2A08 AR Direccién de | servidoras 50 | 50 | 100
las instituciones | <. -
" Sistemas de | publicas
municipales desde la L
Informacion
plataforma
Capacitacion sobre A
z, - sesor en
atencién a promociones | .. -
L ... | Etica Publica /
recibidas en el Comité Organo Curso
E2A09 | de Etica del municipio | /9 2urso. 1 1
. Interno de | impartido
de Oaxaca de Juarez,
dirigidas a integrantes ,\CA?;:IL?I al
del Comité de Etica. P
Definir los protocolos | Secretaria
para la atencion de | Ejecutiva /
E3AQ1 | Promociones C,)c_)mlte' de Documentos 1 1
relacionadas con | Etica / Area o
personas en situacion | Institucion
de vulnerabilidad. invitada
Emitir documento con | Organo
E3A02 | los parametros para | Interno de | Documento 1 1
definir las promociones | Control /
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcion Area unidad de trimestre trimestre P % d
responsable medida Cumplido elr belz Semaéforo
1er | 2do | 3er | 4to | Anual | 1er | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
que sean competencia | Comité de
del Comité de Etica. Etica
Establecer proceso para
la atencion de las o
; rgano
promociones ~Por| | terno de
E3A03 conflicto  de interés Control Documento 1 1
presentadas por las Municipal  /
personas servidoras DCMGPM
publicas o] por
particulares.
Establecer proceso para
la _ g'tenmon por Organo
mediacion de las
E3A04 | Promociones Igtirtrrlol o Document 1 1
presentadas por las M?Jnicci)pal / ocumento
personas servidoras DCMGPM
publicas 0 por
particulares.
Establecer proceso para
la atencion por grupos Organo
de tre_lbajo de las Interno de
E3A05 | Promociones Control Documento 1 1
presentadas por las Munici
. unicipal  /
personas servidoras DCMGPM
publicas o] por
particulares.
Emitir Guia para la| Organo
elaboracion de Cadigo | Interno de
E3A06 | de Conducta en las | Control Documento 1 1
instituciones Municipal /
municipales. DCMGPM
Organo
Interno de
Notificar Guia para la | Control
elaboracion de Cadigo | Municipal  /
E3A07 |de Conducta a las | Direccion de | Documento 29 29
instituciones Control y
municipales. Mejora de la
Gestion
Municipal
Revisiéon del Cédigo de |
Conducta de las Organo
E3A08 | .~ .. Interno de | Documento 17 | 12 29
instituciones c
L ontrol /
municipales.
Comité de
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Oaxaca de Juérez

Programacion Resultados Avance
Descripcion Area Wi RS 65 trimestre trimestre
P responsable medida Cumplido Por %de | gomaforo
1er | 2do | 3er | 4to | Anual | 1er | 2do | 3er | 4to | Anual Cumplir | desempefio
Comité de
Etica
Emision del Cédigo de
E3apg | Conducta  de las | Instituciones | oty 17 | 12 29
instituciones Municipales
municipales.
Implementar un buzén Secretaria
digital en el apartado del | . . Apartadoen la
Comité de Etica en la | EieCUtiva  / pagina oficial
E3A10| .. - Direccion de 1 1
pagina  Oficial  del | . del H.
S Sistemas de .
Municipio de Oaxaca de L Ayuntamiento
. Informacion
Juarez.
Convocatorias
Convocar a las Secretario a  Sesiones
E4A01 | Sesiones Ordinarias del Eiecutivo Ordinarias del 1 1 1 3
Comité de Etica. ] Comite de
Etica
Secretario Sesiones
Realizar Sesiones | Ejecutivo / Ordinarias del
E4A02 | Ordinarias del Comité | Integrantes Comité de 1 1 1 3
de Etica. del Comité de | =,
- . Etica
Etica
Secretario
Emitir el Programa Ejecutivo /
E4A03 . Integrantes Documento 1 1
Anual de Trabajo 2024 "y
del Comité de
Etica
Emitir informe de | Organo
opinion al Programa | Interno de
E4A04 | Anual de Trabajo 2024 | Control Documento 1 1
derivado de su revisién | Municipal
Elaborar y remitir los .
Reportes de Avance S_ecret_arlo
E4A05 Trimestral del Programa Fnjte;zcurtell\l{uct)es / Documento 1 1 2
Anual de Trabajo 2024 grantes
: 2 del Comité de
al presidente municipal, Etica
al OICM y al COCODI.
Emitir Informe de Organo
Opinién al Reporte de Intgmo de
E4A06 | Avance Trimestral del Documento 1 1 2
Control
Programa Anual de Municipal
Trabajo 2024. P
Comité de
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(£2)

Oaxaca de Juérez

Descripcion

Area
responsable

unidad de
medida

Programacion

Resultados

Avance

trimestre

trimestre

1er

2do | 3er | 4to | Anual

1er

2do

3er

4to

Anual

Cumplido

Por
Cumplir

% de
desempeio

Semaforo

E4AQ7

Elaborar y remitir el
Informe  Anual de
Actividades (IAA) de la
ejecucion del Programa
Anual de Trabajo (PAT)
del Comité de Etica al
presidente municipal, al
OICM y al COCODI.

Secretario
Ejecutivo /
Integrantes
del Comité de
Etica

Documento

1*

E4A08

Revision del Informe
Anual de Actividades
(IAA) de la ejecucion del
Programa Anual de
Trabajo  (PAT) del
Comité de Etica

Organo
Interno
Control
Municipal

de

Documento

1*

E4A09

Notificacion de los
acuerdos y
Resoluciones del
Comité de Etica.

Secretario
Ejecutivo /
Integrantes
del Comité de
Etica

Reporte

E4A10

Seguimiento al
cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones
del Comité de Etica

Secretario
Ejecutivo /
Integrantes
del Comité de
Etica

Reporte

*Documento a emitir una vez culminado el ejercicio 2024

Lo anterior, permitirda mantener informado a los integrantes del Comité, al presidente Municipal, al Organo Interno de Control
Municipal y al Comité de Control Interno y Desempefio Institucional el estado de cumplimiento del presente programa, sera
a través del Secretario Ejecutivo la integraciéon del tablero de control y analisis, para ello contara con las areas involucradas
y podra realizarlo conforme a los Lineamientos para la integracion, organizacion y funcionamiento del comité de ética del
municipio de Oaxaca de Juarez.

Comité de

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 30 de abril de 2024
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