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| _‘Carrefio Hernandez, Vocal A y Regidora de Hacienda Municipal y de Transparencia y N
| Gobierno Abierto; Alfonso Sandoval Carballido, Vocal B y Director de Sistemas de %

 Oaxaca de Juarez

ACTA DE INSTALACION DE COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE
JUAREZ Y PRIMERA SESION ORDINARIA.

Siendo las siete horas con veinticinco minutos del dia veintiocho de febrero de dos mil
veinticuatro, reunidos en el saldén Expresidentes del Municipio de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, sito en Morelos108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oax, las y los
ciudadanos; Francisco Martinez Neri, Presidente del Comité de Etica y Presidente
municipal de Oaxaca de Juarez, las y los servidores publicos designados y seleccionades
que forman parte del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juérez; Adridn Garcia -
Enriquez, Secretario Ejecutivo y Coordinador de Ciudad Educadora; Dagoberto Carrefio
\ Gopar, Asesor Normativo y Consejero Juridico del municipio de Oaxaca de Juarez;
\ Francisco Carrera Sedano, Asesor de Etica Plblica y Contralor Interno Municipal; Judith

/

Informacién; Isabel Cristina Montalvo Cabrera, Vocal C y Directora de Pensiones
Municipales; Angel Norberto Osorio Morales, Vocal D y Secretario de Fomento Turistico;
Janeth Silva Lara, Vocal E y Directora de Capital Humano de la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales; Audrey Freddy Toscano Nolasco, Vocal F y Jefe de la Unidad de
Vinculacion con Programas Federales y Estatales de la Secretaria de Bienestar Municipal;
Evelyn Verenis Pefia Chavez, Vocal G y Jefa del Departamento de Servicios Periciales de
la Alcaldia Municipal Civica; Tomas Rosendo Garcia Vasquez, Vocal H y Personal de
Confianza Operativo de la Direccién de Planeacion Urbana y Licencias de la Secretaria de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano; Karla Marcela Bernardino Hernandez, Suplente del
Secretario Ejecutivo y Jefa de Departamento de Construccion de Ciudadania; Fredy
Waldemar Hemandez Gomez, Suplente del Asesor de Etica Publica y Director de Control
y Mejora de la Gestion Publica Municipal; Dalia Victoria Sandoval Bautista, Suplente del
Asesor Normativo y Analista de la Consejeria Juridica; Claudia Tapia Nolasco, Vocal A
Suplente y Regidora de Seguridad Ciudadana y Movilidad y de Agencias y Colonias;
Andrea Ofelia Cisneros Canseco, Vocal B Suplente y Secretaria Técnica; Brenda Elizabeth
Dominguez Enciso, Vocal C Suplente y Directora del Instituto Municipal de la Mujer; Edith
Elena Rodriguez Escobar, Vocal D Suplente y Secretaria Municipal; Bibiana Garcia Loya,
Vocal E Suplente y Directora de Concertacion Social y Politica de la Secretaria de
Gobierno; Giovanni Lopez Giles, Vocal F Suplente, Jefe de la Unidad de Salud Familiar del
Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; Mitzi Ojeda Olivera,
Vocal G Suplente y Jefa del Departamento de Normatividad y Gestion de Riesgos de la
Direccion de Proteccion Civil de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Proteccién Civil; Constantino Avendafio Gomez, Vocal H Suplente y Personal de Confianza
Operativo del Instituto Municipal del Deporte, previa convocatoria realizada el dia 26 de

febrero del presente afio, en cumplimiento a los articulos 3, 25, 26 g 27 de Lineamientos

para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de

Oaxaca de Juarez, OaXaca, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 25 de enero de-

2024, con el objeto d¢ llevar a cabo la implementacion institucionalizada de la ética publica

s e P
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y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias
a las disposiciones contenidas en el Codigo de.Etica y en los Cédigos de Conducta y demas
normatividades que rigen el ejercicio del servicio publico en el municipio de Oaxaca de
Judrez. Al tenor del siguiente.- - === == == s e e e e e

-------------------------- ORDENDELDIA - - - - - - - - - - oo
. BIENVENIDA. - - -ccccmccmmcicccceim e e mm e ccn e N
Il.  PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA b \\\
SO, 5 oo 0 o 5 S S S5 Y, Mg
. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - -~ -------ommmmmeeo oo
IV. OBJETIVOY FUNCIONES DEL COMITE DEETICA. - -----c-cmmcamaanaan
V. ESTRUCTURA DEL COMITE DEETICA. - === == -mmmmmmmmm e oo
VI. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y TOMA DE PROTESTA. - - -----------
VIl. FIRMA DE CARTA DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES. - - == s mm s e e e e e e e e e e e e
VIIl.  PROCESO DE ATENCION DE PROMOCIONES. - === === === mcccamcamann
IX. PROGRAMAANUALDE TRABAJO.--------ccmmmmmm e e e e - i
X. ASUNTOS GENERALES. - --------cmm e e e e eie
a. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2024, - - <= === === -- _
Xl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION. - - - N
X CLAUSURADE LA SESION. -~ === =o = smim sims s s mimic s ] i i
---------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - --------------
I BIENVENIDA. = == === s s o e e e e e e e e e e e em e et {
El Mtro. Francisco Martinez Neri, Presidente del Municipio de Oaxaca de Juarez, da la
bienvenida a todos los presentes, reconoce y agradece al cumplimiento a cada uno de los
asistentes al acto a que fueron convocados y solicita al Mtro. Adrian Garcia Enriquez, )
Secretario Ejecutivo y Coordinador de Ciudad Educadora, proceda al pase de lista de las
personas servidoras publicas convocadas. - -----------cc e cmmac i cmeaaaaaaa o
1. " PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
] ] [0 A e

e

. piginazde17?
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presentes todos los convocados y existe quérum para la instalacion legal de la sesion con
fundamento en los articulos 25 y 28 de los Lineamientos para la Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca. - - - - -

\x procede a tomar lista, y de esta forma se cerciora que se encuentran todos los
% mencionados en el preambulo e informa al Presidente del Comité de Etica, que, estan

by En uso de la palabra, el Mtro. Francisco Martinez Neri, Presidente del Comité de Etica y
L. A\ Presidente del municipio de Oaxaca de Juarez, declara formalmente instalada la Sesion de
*‘§ Instalacion y Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica del Municipio de Oaxaca

- de Juarez. Asi también, precisa que seran validos en todas sus partes los acuerdos que se
aprueben de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de los Lineamientos para la
* Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Oaxaca
deJUarez. ---------c-cmmecm e me e e ememe e —n -

__________________________________________________________________

Una vez agotado el primer y segundo punto del orden del dia de la presente sesion, el
\ Secretario Ejecutivo continta con el punto tercero, procede a dar lectura al orden del dia: -

. BIENVENIDA. - - - = = - = = - = o = oo ee e oo cme s aieaeeeaas
Il. PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA

SESION. === == e e e e e e o e e ”\
N\ . LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === == === ===ccscccaannn \
\ IV. OBJETIVO Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA. == -=---cccccmmemnm-- '
_ V. ESTRUCTURA DEL COMITEDE ETICA. - - -~ ------cmmmmmmamee oo oo
VI. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y TOMA DE PROTESTA. - === =-------- |
VI. FIRMA DE CARTA DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES. = = = = = = = === m e mmmm oo e e memeeooeeeoeeeoo -
VIll.  PROCESO DE ATENCION DE PROMOCIONES. - === ==========cacememm-
IX. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. === === ====sccmconmoooommaaanoaa- )
X.  ASUNTOS GENERALES. - === =====cc-cmcmmmmmoom oo cmmeea e
a. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2024. - - - ----------
XI.  REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION. - - -
XIl.  CLAUSURA DE LA SESION. == = = === = = s e e e /
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Precisa que en la convocatoria se envié el orden del dia y es de acuerdo a los Lineamientos
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de
Oaxaca de Juarez, y no se adiciona punto alguno. - == --===--==--cccccccmocoanmn-

En uso de la palabra, el ciudadano Dagoberto Carrefio Gopar, Asesor Normativo y
Consejero Juridico del municipio de Oaxaca de Juarez, sugiere modificar el orden del dia.
Propone que el punto “X a. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2024", pase
a ser el punto X, dejandolo fuera del punto de ASUNTOS GENERALES, hace hincapié que
|\ en asuntos generales no considera adecuado abordar puntos para someter a votacion y

\ que el punto XI REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA

\ SESION sea eliminada, dejando como punto XI “ASUNTOS GENERALES", ya que dicha
- revision y ratificacion se realizan para cada acuerdo al momento de su aprobacion, por lo
cual considera que no es necesario que se realice la ratificacion; sugerencia que es
aceptada por los presentes. Quedando el orden del dia de la siguiente forma: - - - - - - - - -

A F

VIl

\ IX.
\ X.
W

\ XIl.

.
V.
V.
VI.
Vil.

BIENVENIDA. - -

PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
SESION. - ------cccccmcccccncnnaccarrennennccmmencoccacaanaaa-
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - == --------ommmcmmaaon
OBJETIVO Y FUNCIONES DEL COMITE DEETICA. ---------------------
ESTRUCTURA DEL COMITE DEETICA. === =-=-cscccmmmaacaa e e
PRESENTACION DE INTEGRANTES Y TOMA DE PROTESTA. == =======-=--
FIRMA . DE CARTA DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DE LOS

INTEGRANTES.

PROCESO DE ATENCION DE PROMOCIONES. = = = = = == == <=2« s ceacacaann
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD, « <= = scn smn snn sos s wssmn s sma swe s
APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2024. - == == === === === - -~
ASUNTOS CENERMLED. < onom s s s i s i s i i o s i i
CLAUBUBA DELASESBION. - =cmmmsimin < masmemes s s sms s s

-----------------------------------------------

Se autoriza por unanimidad el orden del dia, por lo que, se procede con su desahogo, de
conformidad a lo establecido en el articulo 28, parrafo segundo, de los Lineamientos para
la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Oaxaca

de Juarez.
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Publica y Contralor Interno Municipal, quien expone que el Comité de Etica es un érgano
colegiado que tiene el proposito de implemeéntiar acciones preventivas, a fin de fortalecer la
cultura de integridad gubernamental. Esta democraticamente integrado por personas
servidoras publicas de cada uno de los niveles jerarquicos pertenecientes a las
dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal. = == === ===« c oo -

AYUdaN @: == === s s s e

» Fortalecer la integridad en el ejercicio del servicio publico. = == === ===eccuuao-.
e Realizar acciones encaminadas a mejorar el ejercicio ptblico. - === =----------
» Identificar riesgos éticos a fin de mitigar posibles actos de corrupcion. - - === -----

Informa que el objetivo es implementar e institucionalizar la ética publica y prevenir la
actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones
contenidas en el Codigo de Etica y los Cédigos de Conducta emitidos y demas
normatividades que rigen el ejercicio del servicio publico en el municipio de Oaxaca de
Juarez. Precisa que las funciones principales del Comité son las siguientes: - - - - - - - - - -

e Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) vigilar el cumplimiento de las /
actividades comprometidas. - === === - - - - - - - o mmmm oo
e Instrumentar en el PAT, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de

éticaplblica. - - === == oc oL
e Fungir como 6rgano colegido para dar asesoria y orientaciéon en materia de ética

publica, conflicto de interés. - - - - - - === oo e oo
o Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de mecanismos de

atencion y resolucion de las promociones por presuntas vulneraciones al Cédigo de

Etica y a los Codigos de conducta, - =« - -« v e oo cccoccocaccncacanannaaa
e Emitir resoluciones a las instituciones municipales, derivadas del conocimiento de

promociones por presuntas vulneraciones al Cadigo de Etica o a los Cadigos de

la situacién o el hecho lopermita. - = == === == c e c e e m e e eeee o

Conducta. = === == c e s e e e
Dar seguimiento a la implementacion de las resoluciones emitidas. - ----------- :
Promover la mediacién entre las partes involucradas en las promociones, cuando\ \

que se modifiquen procesos, tramites o servicios en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica y a los Cédigos de Conducta, incluyendo conductas
reiteradas o identificadas como de riesgo ético. - - - === === - meemaiooL

Morelos 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juirez, Oax.



Reconocer a quien promueva acciones para reforzar la ética.
Establecer grupos de trabajo cuando.se estimen necesarios para substanciar las
promociones.
Emitir medidas de proteccion a promoventes que lo soliciten o de promociones que
lo ameriten.
Sesionar de forma periédica para el fomento de la ética publica y la atencion de
promociones.

Impulsar la elaboracion y/o actualizacion de los cédigos de conducta de cada
Instituciéon municipal.

e SXE00 de dndren

-

Presidencia s
Titular de la &
Presidencia MOJ [=]
Voz v Voto de calidad
I .. Derechoavoz/SinVoto
1
Secretaria : Asesor Asesor Etica
Ejecutiva — Normative 6 Publica
S~
§ Designacion = ‘ Hiulerae @ O fitwlar del
ol 1 Presidencia f\.ﬁl?‘ Consejeria Juridica & OicMm
.“T\l l/-—/\\
o M- ‘:‘5
Tt J
& 5 & & L)
W W & '(\r.‘:‘ >} & W o ™
Vocal A Vocal B Vocal € Vneal D Voeal F Unral £ Voral G Vocal H

Titular de Titular de Titular de Titular de Titularde  Titularde drea  Titular de area nivel
Residiiria Institucién Institucion Institucién area nivel mivel Jefatura  nivel Jefatura de Modalidad
nivel nivel nivel Secretaria Direcciénde  de Unidad o Departamento  confianza
Organismo Organismo area Coordinacion operativo

. Auxiliar Descentrali-
Designacion
N zado
Ayuntamiento ———————————— ~

Titular v Suplencia

Designacion conforme a los lineamientos del titular y

suplente (convocatoria)

Morelos 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juirez, Oax.

El Mtro. Francisco Carrera Sedado, continua con el siguiente punto del orden del dia,
enfatiza que el Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, se integra por los
cargos honorificos: Presidente del Comité de Eticd, Secretaria Ejecutiva, Asesor de
Normatividad, Asesor de Etica Publica y 8 Vocalias, esto de acuerdo a lo siguiente:

\

Titular
designacion
Directa por el
cargoy
suplencia se

designa por 105“\

titulares.

Derecho a
voz y voto

=4



 Oaxaca de Juarez

Continuando con el desarrollo del punto, el maestro Francisco Carrera sedano, sefiala que
entre las funciones y obligaciones de los -integrantes del comité de ética se tiene lo
siguiente: - - - ------ccccccecccccccecicccc it ece e ec e e

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias. - - ---------=--------
Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas en el
Comité de Etica. = = === === === === cc e e
Atender los requerimientos que formule el OICM. - = = = == = = s m e mccmcem oo
Garantizar la proteccién de la informacion, documentacion y confidencialidad de la
informacién a la que tenga acceso con motivo de las promociones, inclusive
después de haber concluido su cargo dentro del Comité de Etica. - - - ---- - --- - -
» Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas promoventes. - - - ----------=--“-““----“---------
e Recabar informacién necesaria, solicitar colaboracién y apoyo oportuno en la
atencion de los asuntos encomendados. -----------------“““---“--------
e Participar en la recepcion, tramitacion y atencion final de las promociones
vinculadas a la vulneracion del Cédigo de Etica o a los Codigos de Conducta. - - - -
e Participar en los Grupos de Trabajo para los que al efecto fueren designados. - - - -
e Denunciar ante el Comité de Etica cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o a los
Cddigos de Conducta, del que tengan conocimiento. = == == == === ccccoaanon-
e Capacitarse en los temas vinculados a la ética publica, conflicto de interés o
derechos humanos, para propiciar la difusion del conocimiento adquirido en las
personas servidoras publicas de las Instituciones municipales. - --------------
e Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica y dar seguimiento a su
cumplimiento. - ----- === - c e
e Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las y los
integrantes del Comité de Etica e interiorde la APM, - == === == - - e e e e eeee ot
e Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto
deinterés, ---------c--ccccceccncencercrrcr e s
o Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir
con el objetivo del Comité de Etica, =======ccamcrcameccaccccnncennnns
e Proponer acciones a integrar al PAT, y cuando sea el caso, realizar las acciones y
generar la evidencia respectiva del cumplimiento. = == === === e cmc et
e Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para el seguimiento de los asuntos que s
sometan a su consideracion. - == ==--==- e s e e mmmm e

Comité de Etic

e
e = e ——
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Qaxaca de JuGrez

Acto seguido el Mtro. Adrian Garcia Enriquez, Secretario Ejecutivo y Coordinador de
Ciudad Educadora, procede a la presentacian de los integrantes del Comité de Etica,
mencionando su nombre y cargo honorifico que ostentaran, explica que la designacién y la
seleccion fue llevada a cabo conforme a los articulos 4, 21 y 23 de los Lineamientos para
la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Oaxaca
deJudrez, 0axaca. -------------"=- - - - oo

Francisco Martinez Neri
Adrian Garcia Enriquez
Francisco Carrera Sedano

Dagoberto Carreiio Gopar

Judith Carrefio Hernandez

Alfonso Sandoval Carballido

Isabel Cristina Montalvo Cabrera

Angel Norberto Osorio Morales

Janeth Silva Lara

Audrey Freddy Toscano Nolasco

Evelyn Verenis Pefia Chavez

Tomas Rosendo Garcia Vasquez

Presidente Municipal

Constitucional de Oaxaca de
Juérez
Coordinador de Ciudad Educadora

Contralor Interno Municipal
Consejero Juridico

Regidora de Hacienda Municipal y
de Transparencia y Gobierno
Abierto

Director de Sistemas de
Informacién

Directora de Pensiones
Municipales

Secretario de Fomento Turistico

Directora de Capital Humano de la
Secretaria de Recursos Humanos
y Materiales

Jefe de la Unidad de Vinculacion
con Programas Federales y
Estatales de la Secretaria de
Bienestar Municipal

Jefa del Departamento de
Servicios Periciales de la Alcaldia
Municipal Civica

Personal de Confianza Operativo
de la Direccion de Planeacion
Urbana y Licencias de la
Secretaria de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano

Presidente del Comité de Etica
del Municipio de Oaxaca de
Juarez

Secretario Ejecutivo

Asesor de Etica Publica
Asesor Normativo

Vocal A

Vocal B

Vocal C

Vocal D

Vocal E

Vocal F

Vocal G 9

Vocal H

Morelos 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oax.
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Karla Marcela Bernardino
Hernandez

Fredy Waldemar Hemandez
Gomez

Dalia Victoria Sandoval Bautista

Claudia Tapia Nolasco

Andrea Ofelia Cisneros Canseco

Brenda Elizabeth Dominguez
Enciso

Edith Elena Rodriguez Escobar

Bibiana Garcia Loya

Giovanni Lépez Giles

Mitzi Ojeda Olivera

Constantino Avendafio Gémez

_ Oaxaca de Juarez

Jefa de Departamento de
Construccion de %iudadania dela
Coordinacion de Ciudad
Educadora

Director de Control y Mejora de la
Gestion Publica Municipal del
Organo Interno de Control
Municipal

Analista de la Consejeria Juridica

Regidora de Seguridad Ciudadana
y Movilidad y de Agencias y
Colonias

Secretaria Técnica

Directora del Instituto Municipal de
la Mujer

Secretaria Municipal

Directora de Concertacion Social y
Politica de la Secretaria de
Gobierno Municipal

Jefe de la Unidad de Salud
Familiar del Comité Municipal del
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia

Jefa del Departamento de
Normatividad y Gestion de
Riesgos de la Direccién de
Proteccion Civil de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Proteccion Civil

Personal de Confianza Operativo
del Instituto Municipal del Deporte

Suplente del Secretario Ejecutivo

Suplente del Asesor de Etica
Publica

Suplente del Asesor Normativo

Vocal A Suplente

Vocal B Suplente
Vocal C Suplente
Vocal D Suplente

Vocal E Suplente

Vocal F Suplente

Vocal G Suplente

Vocal H Suplente

------------------------------------------------------------------

Acto seguido y, una vez enterados los presentes del cargo que ostentaran, el Mtro.

Francisco Martinez Neri, enfatiza la importancia de instalar y operar el Comité de Etica del

municipio de Oaxaca de Juarez, procede a realizar la protesta de ley en términos de Ley de

manera siguiente: “Protestan guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y demas
normatividad que de ellas emanen aplicables a la administraciéon publica municipal, y
desempefiar leal, responsable y con eficacia el cargo honorifico como integrantes del
COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ; apegéndose a los
inci| i honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
idad, transparencia, rendicion de cuentas, integridad y equidad

Comité de Etica

——————
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2

establecidos en el Cédigo de Etica pare; las personas servidoras publicas del municipio de
\ Oaxaca de Juarez;, mirando en todo momentq por el bien y prosperidad de la ciudadania y
‘N .. laadministracién publica municipar".

A\ a\_ Ante lo cual, los integrantes del Comité de Etica responden: “Si, Protesto”- - ----------

El Presidente menciona: “Y si asi no lo hicieren, que la ciudadania, las y los servidores
, publicos del municipio se lo demanden”. Los integrantes proceden a tomar asiento y se da
continuidad ala $e8i0N;. ==~ == === reroserecrsrcmermrmrr s a e m e ————

VI. FIRMA DE CARTA DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES-----------mmmmmmmmm e e e e o e e e e oo -
Acto seguido el Mtro. Adrian Garcia Enriquez, Secretario Ejecutivo y Coordinador de Ciudad
\\Q Educadora, informa a las y los presentes que se hara entrega de la Carta de
Confidencialidad para su respectiva lectura y firma -se da un espacio de 3 minutos-. Ante
lo cual, todos y cada uno de los asistentes reciben y firman la respectiva carta y la devuelven
al Vocal Ejecutivo para su resguardoy custodia - - - - - === ===cccmmmmcmmccennaana.

El Mtro. Adrian Garcia Enriquez, cede nuevamente la palabra al Mtro. Francisco Carrera
Sedano, quien procede a presentar el proceso de atencion de promociones, sefalando que
una promocién ante el Comité de Etica son las acciones, omisiones y/o consultas por \\ .
conflicto de interés a cargo de personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de _
\ Judrez; presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas \
\ del municipio de Oaxaca de Juarez o los Codigos de Conducta; o las acciones derivadas \
del mecanismo de protesta ciudadana; hechos u omisiones al desempefiar cargo o
\ funciones en las instalaciones de la Administracion Publica Municipal, podra incluirse el
abuso de funciones y/o cargo aun fuera del horario laboral. - = == === === - cccmcananan

Se informa que las promociones pueden presentarse por cualquier Persona(s) Servidora(s)
Publica (s); persona ciudadana; particular - personas moral; autoridad de mejora
regulatoria; alertador externo o interno (anénimo). El Contralor indica que las caracteristicas
que debe tener son: nombre del promovente — anénimo; domicilio o correo donde notificar;
nombre y, de ser posible, cargo de la persona servidora publica del hecho o situacion, o

/ bien, dato que le ldentlf ique, y narracién clara y sucinta de los hechos, describir la(s)
presunta(s) vulneraeidn(es), incumplimientos o faltas, sefialar circunstancias de modo,
tiempo y lugar; of

cualquier prueba que coadyuve el esclarecimiento del hecho y/o

Comité de Etica

— _"-,.-" e e
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adecuado, pudiendo Ser. « « == «-=eeccccancccncnccemraccncnccsnne s et caeae

Atencién de Promociones por Consulta de Conflicto de interés.

s(Clasificacion: Consulta de conflicto de interés

Se informa que, recibida una promocion, el primer paso es analizar si es competencia del : ]
Comité, de ser el caso, se registra y clasifica, se determinara el mecanismo de atencién /J)

I.Atencién de Promociones por Mediacion.

=Clasificada como Queja.

|.Atencion de Promociones por Grupo de Trabajo

#Clasificada como Denuncia u originada por la Autoridad dg
Mejora Regulatoria.

Atencion en un plazo maximo de 120 dias naturales. - - - - --------------c---
Actuacion con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y atencion a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia y eficacia. - -----------
e Generacion de un expediente en la atencion de la promocion (fisico o digital), cuyo
acceso serarestringido. == - ---c s e cmm e e e e
Andlisis de conveniencia de emitir medidas de proteccion. - === === ccccccmaaaaaoo
Notificacién al Organo Interno de Control Municipal cuando se estime una Presunta
Responsabilidad Administrativa. - = - === === -ccccmmmm e

Por consulta de conflicto de interés. Su ateneion se basara en los términos del articulo
58 parrafo segundo de la LGRA y del numeral octavo del Cédigo de Etica. - - - - - ---- - - \

promueva su conocimiento y prevenga en las personas servidoras publicas una actuacion
bajo conflicto de interés.

/ Se podra implementar sesiones de capacitacion en materia de conflicto de interés, que
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Por mediaciones. Se citara a las personas involucradas en la promocion a mediacion. No
podran ser materia de mediacion los actos'u omisiones con la posibilidad de propiciar

situaciones de revictimizacion, casos de discriminacion, acoso y hostigamiento de caracter
sexualolaboral. = == === --cccccm e
------------------------------------------------------------------ /s
Los promoventes seran consultados para opinar su interés en este mecanismo de atencion.

Generado un acuerdo entre las partes, se hara constar por escrito mediante acta de
mediacién y debe ser firmada por las personas involucradas. - - ----==-=====--------

(oY =Ty o - B e e
El Grupo de trabajo citara a entrevista a las personas involucradas en la promocién. La
valoracion de las pruebas se orientara siempre con miras a acreditar los hechos sefialados
por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la resolucién correspondiente,
una vez realizada la conclusion del grupo de trabajo, se presentara ante el Comité. - - - - -

La resolucién del Comité de Etica debera ser comunicada al promovente para que aquel
conozca el resultado de la atencién de su promocién. Cuando aplique, se firmaran actas
de reSolUCION. = = = = == = === m e e e e o

Por grupo de trabajo. Se solicitara la informacion necesaria para contar con elementos
probatorios que permitan advertir la vulneracion al Codigo de Etica o a los Codigos de
Conducta. Se notificara a la persona servidora publica denunciada sobre la existencia de
la promocién en su contra. La persona denunciada podréa responder lo que a su derecho le

Dada la importancia del tema y para mayor informacién a los integrantes respecto al
funcionamiento del Comité de Etica se propone generar el siguiente acuerdo; - - - - - - - - -

Acuerdo CETICA/ORD-01/01/2024. Los integrantes del Comité de Etica participaran en las
capacitaciones dirigidas a los mismos, para reforzar y promover el buen desempefio de sus
fUNCioNes. === === m - m e e e e

Responsable: OICM e Integrantes del Comité de Etica. - ----=-=----cccccmecamnua-
Fecha compromiso: Primer Trimestre 2024. - - - o o o e o s \

Se autoriza por unanimidad el acuerdo CETICA/ORD-01/01/2024. Acto seguido, se proced
a continuar con el siguiente punto del ordendel dia. - - === ==-=-cccccmmcmoao
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Acto seguido el Mtro. Adrian Garcia Enriquez, Secretario Ejecutivo y Coordinador de Ciudad
Educadora, informa que, de acuerdo a los Lineamientos que nos rigen y con el objeto de
materializar las atribuciones y obligaciones del Comité de Etica se debe elaborar un
Programa Anual de Trabajo (PAT), el cual debe contener: - - - - - -----ccccccammoo-.

a) Diagnostico en materia de ética en la Administracion Publica Municipal. - - - - - - - -
b) Objetivo(s) derivado(s) del Diagnéstico, incluye difusion, capacitacion y atencion de
PromMOCIONES, == ========-=sccccceceseccccnmmcecasamomamooooonnn

c) Estrategias y acCiones: - - - ------cccccccmmmm e ecemae e
1. Cronograma de €jecucion. - - - = = = = = = = = = = = = = o m e m e e ee e aaaaaa

2. INAICAAONES. < « v« cvm s menmu mme SR SEE Sme e weis S S EeE e B

3. Metas. -----cc-ccrcccccccccrccmcccccrncncnnnascusmn -

4. Medios de verificacion. - - - - -------- R T TP

5. Responsables. - - - ==-=-ceecmmemma i meeeaoa o

d) Las demas que considere pertinente. - - - = - = = = === e c o m e oo

Asimismo, el Mtro. Francisco Carrera Sedano precisa que, al Programa se debera dar
seguimiento a través del Reporte de Avance Trimestral (RAT) y un Informe Anual de
Actividades (IAA). El RAT se presenta a mas tardar 15 dias posteriores de culminar el
trimestre a reportar. El IAA a mas tardar el 31 de enero de cada afio conforme a las acciones
del PAT de aflo previo. = - = === === === s ccmmm e e e e e s

Por lo anterior, se propone generar el siguiente acuerdo para su implementacion: - - - - - - -

Acuerdo CETICA/ORD-01/02/2024. Los integrantes del Comité de Etica participaran en el
proceso de integracion del Programa Anual de Trabajo 2024, a través del Secretario
Ejecutivo, se informara el formato y se solicitara informaciéon a los integrantes para su
integracion adecuada. - == === === - - - - e

Responsable: Secretario Ejecutivo e Integrantes del Comité de Etica. - = - - -----------
Fecha compromiso: Abril 2024, - - - = = = = e s e e e s m e

Se autoriza por unanimidad el acuerdo CETICA/QRD-01/02/2024. Acto seguido, se procede
a continuar con el siguiente punto del ordendel dia. - ----------cccmmmmma .

Ciudad fducadorg g’ de conocimiento a los asistentes la ;‘ropuesta del calendario de

APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2024 - - - = === === ccemene-- K
Adrién Garcia Enriquez, Secretario Ejecutivo y Coordinador de




Fecha a Celebrarse %J‘

Sesion de Instalacién y Primera 28 de febrero de 2024
Sesion Ordinaria

Segunda Sesion Ordinaria mayo (entre la primera y segunda semana)
Tercera Sesion Ordinaria agosto (entre la primera y segunda semana)
Cuarta Sesion Ordinaria noviembre (entre la primera y segunda semana)

Acuerdo CETICA/ORD-01/03/2024. Las y los integrantes del Comité de Etica aprueban el
calendario de sesiones del Comité de Etica para el ejercicio 2024, - - - - - - = - === == - - - -

Responsable: Secretario Ejecutivo e Integrantes del Comité de Etica. - - -------=-----
Fecha compromiso: De acuerdo al calendario. === ----=-cccmmmmmmmmmcananannnx

Se autoriza por unanimidad el acuerdo: CETICA/ORD-01/03/2024. Acto seguido, se
procede a continuar con el siguiente punto del orden deldia - ---------=--cccucou--

En uso de la voz, el Mtro. Adrian Garcia Enriquez, Secretario Ejecutivo y Coordinador de
Ciudad Educadora, pregunta a las y los presentes si desean tomar la palabra, no habiendo
ningun asunto general, procede al desahogo del ultimo punto del orden del dia. - ------ -

Xll.  CLAUSURA DE LA SESION

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Mtro. Francisco Martinez Neri, Presidente del Comité de Etica y Presidente del municipio
de Oaxaca de Juarez, procede a la clausura de la Sesion de Instalacion y Primera Sesion
Ordinaria 2024 del 5 de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez, siendo las ocho
horas c i i del veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro. Se informa que,

——— e
— —
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el acta de la sesion se enviara para su revision y su firma al calce y margen por duplicado
por los que en ella intervinieron, para los efeetos legales correspondientes. CONSTE. - - - -

del Comité de Etica

Francisco Martinez Neri
Presidente del municipio de Qfaxaca de Juarez
Secretario Ejecutivo Suplente de Secretario Ejecutivo

Presjd

Karla Marcela Bemardlno Hernandez
Coordinador de Ciudad Educadora Jefa de Departamento de Construccion de

= Ciudadania de la Coordinacion de Ciudad
Educadora

% Asésor de%ubhc& Suplente de Asesor de Etica Publica
‘\ -
o

Fredy(Wald Gome
Director de i la Géstion
Publica del Organo Interno de

Control Municipal

Suplente de Asesor Normativo

W= B

Lic. Dagobﬁbcarjreﬁo Gopar Dalia Victoria Sanddval Bautista
Consejero Juridico Analista de la Conseferia Juridica
Comité de Etica
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Vocal A Vocal ASuplente
K 1
Judith Carrefio Hernandez dia Tapial Nolasco
Regidora de Hacienda Municipal y de Regidéra de Seguridad Ciudadana y

Alfonso Sandoval Carballido
Director de Sistemas de Informacion

Transparencia y Gobierno Abierto Movilidad y de Agene alon
w
Vocal B ycal\B Sup

Vocal C
Isabel Cristina Wahtal brera Directora
de Pensione nicipales
Vocal D Vocal D Suplente
/“"‘C\—Z ’
Norberto @sorio Morales Edith Elena Rodriguez Escobar
Secretario de Fomento Turistico Suplente y Secretaria Municipal

Vocal E Vocal E Suplnte

I
Janetlt Silva Lara
Directora de Capital Humano de la
Secretaria de Recursos Humanos y
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Vocal F

Y

Audrey Freddy Toscano Nolasco
Jefe de la Unidad de Vinculacién con
Programas Federales y Estatales de la
Secretaria de Bienestar Municipal

Chavez
Jefa del ento de Servicios
Periciales de la Alcaldia Municipal Civica

Vocal H

- il

Tomas Rosendo Garcia Vasquez
Personal de Confianza Operativo de la
Direccién de Planeacion Urbana y
Licencias de la Secretaria de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano

Comité Municipal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

Vocal G Suplente -

~ Mitzi Ojeffa Olivera
Jefa del Departamento de Normatividad y
Gestion de Riesgos de la Direccion de

Proteccion Civil de la Secretaria de “\
Seguridad Ciudadana, Movilidad y /
Proteccion Civil
Vocal H

i

Constantino, Avendafio Gémez
Personal de Confianza Operativo del
Instituto Municipal del Deporte
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